
Zorg- en Veiligheidshuis Noord-Holland Noord

Anton Wildoer:       Manager Zorg- en Veiligheidshuis

Anneke Herweyer: Procesregisseur Zorg- en Veiligheidshuis

 



Wie zijn wij?

• Wat is ons werkgebied?

• Welke organisatie?

• Wie werken binnen het ZVH NHN?

• Financien



• Individueel Casus Overleg (ICO)

• Personen onbegrepen gedrag

• Persoonsgerichte aanpak

• Groepsaanpak 

• Radicaliseringsoverleg

• Veelplegers

• Ex-gedetineerden

• (complexe) jeugdzaken

• Huiselijk geweld

• Mensenhandel

• MDA++ (multi disciplinaire aanpak)

• Beschermingstafel

• Regionaal Expertise Team

• Consultatie & advies

Overlegvormen

Een aantal van deze overleggen zijn door de driehoek (OM, politie en 
gemeente) geprioriteerd.



cijfers

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/1132b916-7489-4ec4-b657-a3618754bc12/?pbi_source=PowerPoint


Onze samenwerking

• Als ketenpartner

• Als casusregisseur
• Verantwoordelijk voor uitvoering Plan van Aanpak

Wat verwachten wij van u?

“De rol van casusregisseur is belangrijk 
voor de voortgang van de casus”



RESULTATEN



Onze samenwerking

• Netwerkrol: het faciliteren en regisseren van de processen.

• Procesregie rondom casuïstiek; kennis van de organisaties en hun 
interventies

• Werken volgens privacyconvenant Zorg- en Veiligheidshuis Noord 
Holland Noord

Wat kunnen partners van ons verwachten?

https://www.vrnhn.nl/sites/vrnhn/files/2021-01/2020_Privacyconvenant_ZVH-VRNHN.pdf


Wat kunnen partners  niet van ons verwachten?

Onze samenwerking

• Toverstafje (gemotiveerde client) 

• Quick fix (snel een bed)

• Overname van de casusregie
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