
 
 
 

 
 
 

 

 

Onderwerp : Kadervorming mobiliteitsplan gemeente Bergen 
Opsteller/ indiener : Bram Wever  
Portefeuillehouder(s) : Ernest Briët 
Zaaknummer : Z23 109254  
Bijlagen : n.v.t. 

 

Wat wordt gepresenteerd (korte inhoud en opzet)? 

In september is er gestart met het opstellen van het mobiliteitsplan. Adviesbureau Goudappel 
begeleidt het project. De eerste stap is gezet: het in kaart brengen van de huidige situatie. Dit 
is onderdeel van fase 3.1 ‘Inventarisatie en visievorming’ uit de door u vastgestelde startnotitie. 
Onderdeel van de fase is de organisatie van een raadsinformatie-avond om de in kaart 
gebrachte huidige situatie (verkeers- en vervoersklimaat, beleidskader, aanzet visie) te 
presenteren aan de gemeenteraad. De inwonersenquête is tijdens deze fase ingezet als 
participatiemiddel. De enquête heeft drie weken opengestaan (27 oktober – 19 november) en is 
door 520 personen ingevuld. 
 
Voor de raadsinformatie-avond op 11 januari 2024 stellen we een bijeenkomst van 75 minuten 
met de volgende agendapunten voor:  
1. welkomstwoord wethouder Ernest Briët (5 min.); 
2. presentatie met toelichting op de uitgevoerde beleidsinventarisatie, de verkeerskundige 

analyse van onze gemeente, de enquête resultaten en de doelstellingen, scope en 
reikwijdte van het uiteindelijke mobiliteitsplan (20 min.); 

3. beantwoording van vragen en stellingen (door raadsleden) met behulp van smartphone, 
bijvoorbeeld met tool ‘Mentimeter’ (20 min.); 

4. discussie over voorlopige resultaten (20 min.); 
5. afsluiting en afspraken vervolgproces (10 min.). 
 
Adviesbureau Goudappel zal de bijeenkomst vanaf punt twee tot en met punt vijf begeleiden. 
Daarnaast is er ambtelijke ondersteuning aanwezig om aanvulling te geven op de presentatie 
of om antwoord te geven op specifieke vragen. 
 
Toelichting punt 3, beantwoording van vragen en stellingen. 
Uit de open vragen gaat blijken wat er in de gemeente Bergen goed gaat en wat juist niet. Wat 
onderscheidt Bergen zich van andere gemeenten? Die kwaliteiten moeten behouden worden of 
versterkt. Welke bedreigingen worden ervaren? Die geven input voor maatregelen om de 
situatie te verbeteren. 
 
Door het voorleggen van een aantal stellingen worden keuzes voorgelegd die richting geven 
aan het te volgen beleid. De keuzes zijn  ‘zwart-wit’, maar dit geeft wel een duidelijk beeld over 
welke thema’s overeenstemming bestaat binnen de gemeenteraad en over welke juist 
verschillend gedacht wordt. 

 
Wat wilt u bereiken met uw inbreng? Uiteenzetten van het onderwerp (informeren) 

Op basis van de analyse van de huidige situatie zijn de belangrijkste aandachtspunten in beeld 
gebracht. De raad wordt gevraagd daarin prioriteiten aan te geven. 
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Raadsinformatie-avond (beeldvorming) 



 
 
 

 
 
 

 

Het doel is om de gemeenteraad 1) kaders te laten stellen en 2) focus aan te laten brengen 
voor tijdens het verdere opstelproces van het mobiliteitsplan. 

 
Welk vervolg of traject is voorzien bij dit onderwerp? 

Het opstellen van het mobiliteitsplan gaat verder met de stappen: 
➢ Waar willen we naartoe (fase 3.1 visievorming)? 
➢ Wat is onze koers (fase 3.2 concretiseren van de visie)? 
➢ Welke acties zijn wanneer nodig (fase 3.3 opstellen uitvoeringsprogramma)? 
 
Gedurende het opstellen van het plan zal consulterend geparticipeerd worden met 
belangenverenigingen, inwoners, ondernemersverenigingen, gemeenteambtenaren vanuit 
verschillende beleidsterreinen en regiopartners zoals PWN, de provincie Noord-Holland en het 
rijk. Dit betekent dat deelnemers kunnen meedenken en adviseren over het mobiliteitsplan. 
 
Het doel is om voor het zomerreces het concept van het mobiliteitsplan op te leveren. 

 


