Raadsavond 29
september 2021
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Evaluatie BUCH:

“Samen Sterk”

Wat gaan we doen?

Evaluatie stand van zaken

Bestuursopdracht vertaald

Wat hebben we opgehaald

In gesprek met elkaar
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“Samen Sterk”

Evaluatie Stand van zaken

Berenschot Rapport en Bestuursopdracht:

* Gvan gezamenlijkheid

* Inhoudelijke stip op de horizon

* Publieke meerwaarde van de Werkorganisatie BUCH
* Rolinvulling
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BUCH-gemeenten samen in zee

* Organisatieontwikkeling
* Optimalisatie ICT
* Helder communiceren over behalen financiéle en maatschappelijke doelen
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Evaluatie BUCH:

“Samen Sterk”

Bestuursopdracht vertaald

Bestuursopdracht in de Tafel van 11

Programmatische aanpak uitvoering

Samen Sterk, een gezamenlijk programma

Ambities, doelen en (verander)strategie
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Evaluatie BUCH:

“Samen Sterk”

Bestuursopdracht vertaald

Programmaplan Samen Sterk:

 Visie op Dienstverlening: Van Missie tot Visie, uitgewerkt in kritieke prestatie indicatoren (KPI's)

* Beleidsambities en dienstverleningsovereenkomsten (DVO’s): Gezamenlijke opgaven, lokale ambities

* Organisatie: Herijken organisatiedoelen, vertaling naar passende bedrijfsvoering, strategisch personeelsbeleid

* Rolinvulling: Rol en verantwoordelijkheden secretarissen, organisatie, colleges en raden

* Communicatiestrategie: Intern en externe communicatie over publieke waarde, verbeterde communicatie raden

* Optimalisatie ICT: Toekomstbestendige I&A organisatie
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Evaluatie BUCH:

“Samen Sterk”

Wat hebben we bij u opgehaald?

Over Aanbevelingen Berenschot en bestuursopdracht:

» Reflectie op oorspronkelijke doel, werkt het nog en wat brengt het op

Verantwoordelijkheid raden voor gemeenschappelijke belangen

Heldere afspraken in DVQ's, basispakketten harmoniseren, inzicht in inzet en opbrengst

Rolinvulling secretarissen, directie en organisatie, beter benaderbaar laten zijn voor raden

Organisatieontwikkeling met aandacht voor de medewerkers, strategisch personeelsmanagement
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Evaluatie BUCH:

“Samen Sterk”

Wat hebben we bij u opgehaald?

Over Samenwerking BUCH raden:

* Gemeenschappelijke raadsvergaderingen voor BUCH breed debat

Behandeling BUCH brede onderwerpen, kaders en hoofdlijnen

Rollen en mandaten BUCH, colleges en raden inzichtelijk maken

Duidelijkheid in programmabegroting wat is gemeente en wat is BUCH

* Communicatie BUCH organisatie over voortgang, knelpunten en dilemma’s
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Evaluatie BUCH:

“Samen Sterk”

In gesprek met elkaar

Rode Draad:

Dienstverleningsovereenkomsten

Organisatieontwikkeling

Begroting gemeenten versus de BUCH

Rolinvulling
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Evaluatie BUCH:

“Samen Sterk”

Dank voor uw aanwezigheid en inbreng
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