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Programma

• Inleiding

• Korte presentatie

• Waar komen we vandaan?

• Waar staan we nu?

• Waar gaan we naar toe?

• Vragen?



Veranderende maatschappij
Nieuwe trends en 

ontwikkelingen



Waar komen we vandaan?

STRATEGISCHE REIS, 
BRANDWEER OVERMORGEN

BRANDWEER 2.0

VOORBEREIDING 
REGIONALISERING

REGIONALISERING 
BRANDWEER NHN

DOORONTWIKKELING 
BRANDWEER

AB 2-
DAAGSE

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2015 – 2018 BEZUINIGINGEN



Waar komen we vandaan?

  

Pluspakket 

Basispakket 

Lage risico’s: reguliere 
evenementen, advisering 
eenvoudige bouw zoals 
opslagloods, winkel binnen 
regelgeving 

Hogere risico’s: ziekenhuis, 
verzorgingsinstelling. 
Brandveiligheid obv 
gelijkwaardigheid. Aandachts-

evenementen. 

Complexe risico’s: BRZO, 
BEVI. Risico-evenementen. 

Verwachting 2016 

37%

108%



Strategische reis

Ander concept/model

Van achterkant naar 

voorkant, investeren in 

bewustzijn



2015 2016 2017 2018 2019
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projectkosten
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1,1 mln

projectkosten

Aflossing
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projectkosten

Aflossing
1,1 mln

projectkosten

Bezuiniging per jaar -/- 4,9 mln -/- 5,9 mln -/- 7,4 mln-/- 6,5 mln
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37,2 mln 37,2 mln

Financieel - 2015 - 2019

Algemene reserve Algemene reserve Algemene reserve Algemene reserve Algemene reserve

Aflossing
1,1 mln

projectkosten

Resultaten
• Zero based begroting 3 boekjaren jaar nodig 
• Slinkend meerjarenperspectief

• Algemene reserve op 2,5%
• Projectkosten regionalisering ‘afgelost’
• Sluitend meerjaren-perspectief

Aflossing
1,1 mln

projectkosten

Aflossing
1,1 mln

projectkosten

Sluitend
Meerjaren-
perspectief

loon- &
Prijsindex

2015-2019

42 mln



Regionalisering 2015

De bestuurlijke bouwstenen zijn:

• Groots besturen, …….

• ……….., klein organiseren

• Van en voor de gemeenten

• Gestoeld op vrijwilligheid

• Efficiënt en zeker effectief

• Een organisatie waar het prettig werken is!

• Brandweer heeft een sterk imago



Personeel

• Aantal vrijwilligers 2015: 1193

• Aantal vrijwilligers 2018: 1081

• Manschap opleiding = 75 weken

• Beroeps 2015: 189 fte

• Beroeps 2018: 178 fte

https://www.nhnieuws.nl/nieuws/219727/Ernstig-tekort-aan-brandweervrijwilligers-in-Medemblik-Dit-bezorgt-me-kopzorgen
https://www.nhnieuws.nl/nieuws/219727/Ernstig-tekort-aan-brandweervrijwilligers-in-Medemblik-Dit-bezorgt-me-kopzorgen


- Vergrijzende organisatie (vrijwillig en beroeps) 
en maatschappij

- 100 vrijwilligers per jaar, leeftijd beroeps?



Personeel Werven?



Operationeel

• Dekkingsplan 2015:

• Dekkingspercentage: 87%

• Aantal posten: 52

• Toolbox met verbetermaatregelen

• VIP, consignatie, kazernering, hybride



BrandweerBergen
Dekkingspercentage

Bergen Regio
Dekkingspercentage 2016 40% 62.6%
Dekkingspercentage 2017 26.7% 54.3%

Dekkingspercentage Q1 en Q2 2018 31% -



70 70

63 63

54

2013 2014 2015 2016 2017

Dekkingspercentage

7029 7785607759097042

Aantal meldingen Het wordt niet beter! 

2013 2014 2015 2016 2017

Aantal

Brand 1324 1183 1281 1240 1392

Hulpverlening 1929 1849 2129 2085 2238

OMS 2109 1927 1817 1788 1872



Spreiding 4900 brandmeldingen 
over de periode 2013 t/m 2017-1

Waarom overal dezelfde 
brandweer?

Maatwerk mogelijk?



0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0

nog niet in gebruik

overige

logies

woon

industrie

winkel

gezondheids

kantoor

bijeenkomst

sport

onderwijs

brandrisico per woonfunctie

0,3%

Model: kans op brand

Functie, bouwjaar, oppervlakte, 
waardeklasse.

Grootste kans:

• Een school 

• Gebouwd medio 1910

• Met groot oppervlakte

• Met een lage waarde / m2

• Met monumentstatus

• Gelegen in Twisk



Brandrisicoprofiel

Indexering van de kans, organiseren waar nodig



Verkeersongevallen overeen periode van 7 
jaar.



Waar gaan we naar toe?

• Het lijkt anders te moeten.

• Brandweerzorg is meer dan 
alleen dekking.

• Laten we het eens anders 
bekijken, van de andere kant.

Brandweer  
Veilig leven 
2018-2022

RHU



(Brand) Veilig Leven

• Speerpunt in de houdgreep van repressie (?)

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjfpsDrnvfWAhUEb1AKHdOjDdkQjRwIBw&url=https://europesecurity.nl/negatieve-rente-voorkomen/&psig=AOvVaw0Q-uy9PWlGWWc-SXfzv6n4&ust=1508315200478471
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjfpsDrnvfWAhUEb1AKHdOjDdkQjRwIBw&url=https://europesecurity.nl/negatieve-rente-voorkomen/&psig=AOvVaw0Q-uy9PWlGWWc-SXfzv6n4&ust=1508315200478471


Systematiek BRW360

Omgeving NHN                           Risico’s                          Maatregelen
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Toekomstbestendig
& buiten de kaders ?

 

Keuzes: 

- Variatie in 

brandweermens? 

- Variatie in kwaliteit 

brandweerzorg 

- Variatie in tijd 

brandweerzorg 
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4 Experimenten
• Dekkingsplan

Risicoprofiel Brand en hulpverlening

Definitie van de hulpvraag

Bestuurlijk vastgesteld dekkingsplan

Scenario’s voor actuele huisvesting en
organisatievraagstukken

• Brandweermens Light

• Burgerhulpverlener Brandweer/ Slimme samenwerking

• Wijkbrandweermens



Opdrachtgever: Commissie Basisvoorziening en Fysieke Veiligheid

Vernieuwde Brandweerorganisatie

Vernieuwen dekkingsplan 

Trekker vanuit MT: Rein Hulst

Bestuurlijk trekker: burgemeester Nijpels

Brandweermens light 

en Burgerhulpverlener Brandweer

Trekker vanuit MT: Petra Abma

Bestuurlijk trekker: burgemeester Romeyn Heiloo

Slim samenwerken

Samenwerking met diverse partijen bij de post Medemblik

Trekker vanuit MT: Elleke van Lingen

Bestuurlijk trekker: burgemeester Streng Medenblik

Terugleggen in de samenleving

Wijkbrandweermens 

Trekker vanuit MT: Ike Kortleven

Bestuurlijk trekker: burgemeester Kompier Langedijk







Hartelijk dank voor uw 
aandacht

Vragen?


