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Gemeente Uitgeest: R
Gemeenschappelijke Regeling feg UITGEEST
Werkorganisatie BUCH

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo,
ieder voor zover voor de eigen gemeente bevoegd,

Overwegende dat samenwerking middels een volledige ambtelijke krachtenbundeling de beste bijdrage
kan leveren aan de complexe uitdagingen waar de BUCH-gemeenten voor staan, omdat de ambtelijke
fusieorganisatie gezien haar omvang krachtig is, efficient kan werken en aantrekkelijk is door innovatieve
dienstverlening en als werkgever;

Gelet op de toestemming van de gemeenteraden van Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo op grond
van artikel 1, tweede lid, van de Wet gemeenschappelijke regelingen;

hoofdstuk | van de Wet gemeenschappelijke regelingen, de Gemeentewet, Algemene wet bestuursrecht
en de Archiefwet 1995;

Besluiten de navolgende gemeenschappelijke regeling te treffen:

Qemeenschappelijke regeling Werkorganisatie BUCH

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/

de BUCH Gemeenschappelijke regeling
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Control en advies
Fred Huijtink

Facilitaire zaken
Rika Vermeulen (ai)

Nicolette van Brederode

luridische zaken en inkoop|

Bedrijfsvoering
Theo Bremer

Bestuursstaf
Richard Herman

Procesgregie “Buiten”

[Documentatie Tnformatie |
Management (DIM]
(incl. post en e-mail)

Hans Cordfunke

Laura Groenland

Beleid en vastgoed
Nicole Zwartelé

Beleid
Daphne van Gelderan

Beleid en beheer
Mark Min

Beleid en beheer
Erik Poerstamper

Automatisering
Richard de Waal

Telefoon en sociale media
en communicatie
Susanne Nieuwenhuijs

Plannen en projecten

[~ | Stefan Lopez Noordeloos

Experts
Ingrid Sneekes

Wijkteam Noord
Nico Bets

Projecten
Paul de Kruijf

Balie en ontvangst
Burgerzaken, subsidicloket
Marlies Baltus

Sociale teams
André de Winter
Klasina Nieuwmeijer

Wijkteam Zuid
Flip Markowski

Civiele werken en verkeer
Tom K

Informati

Rob Drie

Inwoners en
ondernemers

Samenleven
Marleen Wijnker

Wijkbeheer
Frank Post

Directie
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cde BUCH BEGROTING 2017 IN EEN OOGOPSLAG

WAAR KOMT DE € 56.8
MILJOEN VANDAAN?
INKOMSTEN

WAT GAAN WE MET DIE € 56,8 MILJOEN DOEN

Lasten & Baten

61 5 fte Geplaatst

€ 3,1 miljoen in te vullen
€ 3,1 miljoen flexibel

€ 49,2JMinoen @

Verdeelsleutel

e Bergen 32,44%
e Uitgeest 11,67%
e Castricum 34,32%
e Heiloo 21,57%

Begrotingstotaal € 66,6 miljoen

Waarvan Personeelskosten en personeelsgerelateerde
kosten € 59,2 miljoen

Eind 2017 waren bij ons 754 personen in dienst die ca 693
formatieplaatsen bezetten.

Personeel gemiddelde leeftijd 48,9 jaar (14% van ons
personeel is 60 jaar of ouder)

Uitstroom 2017 50 medewerkers instroom 59 medewerkers

Uitstroom 2018 13 medewerkers instroom 18 medewerkers

Voortschrijdend gemiddelde verzuimcijfer over 2017 5,92%,
gestegen naar 6,30%
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De dienstverlening van de werkorganisatie BUCH staat onder druk en het
ziekteverzuim is hoog. Als wij goed zorgen voor onze medewerkers, zorgen de medewerkers goed voor
onze klanten Daarom willen wij de werkomstandigheden verbeteren, het werkplezier verhogen en de werkdruk
verlagen. Zo brengen wij onze dienstverlening weer op peil en krijgen wij ruimte voor doorontwikkeling.

Ons doel Oorzaken van onze problemen
Het creéren van een fijne woon-, werk- en leefomgeving. Drie hoofdoorzaken zorgen voor knelpunten die

onze dienstverlening in gevaar brengen.
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Inwoners zijn levenslang klant van onze gemeenten en verdienen
opkwaliteit dienstverlening. Ook (maatschappelijke) ondernemers Autonome

ontwikkelingen




Scenario 1

Autonoom &

. : Economische groei en excessief ziekteverzuim opvangen.
ziekteverzuim
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Scenario 2 Knelpunten opgelost Structureel Incidenteel
@' Financiéle ruimte creéren voor docrontwikkeling.
Taakstelling m
opschorten
Knelpunten opgelost Structureel Incidenteel
Scenario 3a
Investeren in kwaliteit en medewerkers.
o N
Goed Knelpunten opgelost Structureel Incidenteel
werkgeverschap
Klantvraag beter begeleiden.
Scenario 3b
i 86% 4 3
. Knelpunten opgelost Structureel Incidenteel
Basis op orde : ; :
dienstverlening Verbeteren ontsluiten informatie.
0 4
Scenario 3c i c @
Knelpunten opgelost Structureel Incidenteel
, B Frank Riedijk Infographics:
Duurzame

bedrijfsvoering










de BUCH tamtam(t)!

De TamTam is een samenvatting van berichtgeving over de BUCH in offline en online media. Het is een
feitelijke weergave van wat er leeft in Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo. Het geeft je zicht op beelden,
meningen, beinvioeders en de reikwijdte van de berichten. De TamTam verschijnt elke dinsdag en

donderdag en is alleen bedoeld voor medewerkers van werkorganisatie de BUCH.
12 April 2018

Van 10 April /m 12 April
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de verbindt Q3 Q

Welkom op het intranet voor de BUCH!




de BUCH ontmoet! december 2017 de BUCH ontmoet! september 2017 de BUCH ontmoet! juni 2017



e Netwerken met topwerkgevers
e Vakinhoudelijke workshops

e Carriére- en sollicitatietips
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I&A en Facilitair Servicepunt

Verberg menu

Meidingen

0 Welkom Saskia

Snelkoppelingen

0 Huidig nieuws

Handleidinge

| Kennissysteem

Y V... 8
Melding aan I&A Helpdesk d | g
L

Eigen openstaande meldingen I&A Helpdesk Facilitair Servicepunt

Reserveer een ruimte

Bestelling kantoorartikelen




AfvalWijzer
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www.mijnafvalwijzer.nl
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Civiele Werken

.V. Ontwikkelbedrijf
de Limmer Strandwal
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30 mei 2018'(in Heerhugowaard): afstemmen zienswijzen raden regio ==
Alkmaar. Meer informatie: www.regioalkmgaar.nl




EEN FIJNE WOON-, WERK- EN LEEFOMGEVING

Concemplan 2018 - 2021 Werkorganisatie BUCH

POLITIEKE DOELEN

Kerndossiers gemeente Bergen
Kerndossiers gemeente Uitgeest
Kerndossiers gemeente Castricum

Kerndossiers gemeente Heiloo










