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Programma

www.regioalkmaar.nl

Sessie A (Raadszaal)

19.30 uur Greenport

20.50 uur Pauze 

21.00 uur Verblijfsrecreatie 

Sessie B (Trouwzaal)

19.30 uur Regionaal Platform Arbeidsmarkt (RPA) 

20.10 uur Jongerenloket 

20.50 uur Pauze

21.00 uur Passend onderwijs



Greenport

www.regioalkmaar.nl

Rian van Dam

Programmamanager Greenport



Samenwerken in 
GreenPort NHN

GreenPort Noord-Holland Noord komt naar u toe!

Programmadirecteur Rian van Dam



Triple Helix

GreenPort NHN

Ondernemer Overheid
Onderwijs & 

Onderzoek

Triple Helix



Organisatie

Stichtingsbestuur

Stuurgroep

Programmadirecteur

Portefeuille

Project Project Project Project

Portefeuille Portefeuille Portefeuille

Programmabureau



Voorzitter: Mr. J.H.M. Bond, Mci

Ondernemer: Seed Valley, Groentesnijderijen, Retail AGF, 

Rabobank, akkerbouw, bloembollencultuur 

Onderwijs & Clusius College, Wageningen UR

Onderzoek:

Overheid: Provincie Noord-Holland, Gemeenten 

NHN

Andere organisaties: Ontwikkelingsbedrijf NHN 

Samenwerking: Amsterdam Economic Board, Greenport 
Aalsmeer, Greenport Holland

Stuurgroep GreenPort NHN



Greenports Nederland



• Akkerbouw

• Bollenteelt

• Dierhouderij

• Fruitteelt

• Glastuinbouw

• Vollegrondsgroenteteelt

• Zaadveredeling ‘Seed Valley’

• Aquacultuur & Visserij

Diversiteit



GreenPort Noord-Holland Noord

GreenPort NHN versterkt de concurrentiepositie 
van de agrarische sector in 
Noord-Holland Noord. 

De Triple Helix is essentieel voor de kracht van 
de agribusiness als vliegwiel voor de economie 
van Noord-Holland Noord. 



Portefeuilles

• Imago, Positionering, Regionale en 
Bovenregionale samenwerking

• Kennis, Innovatie en Internationalisering

• Voeding & Gezondheid

• Onderwijs & Arbeidsmarkt

• Waterkwaliteit en –kwantiteit, Bodem en 
Duurzaamheid

• Ruimte & Leefomgeving, Infrastructuur & 
Bereikbaarheid

• Tuinbouw & Glastuinbouw NHN & Energie



Impact agrarische sector in NH

• Exportwaarden 

- 3 miljard

• Aantal bedrijven
- 6.500

• Arbeidsplaatsen
- 20.000



Impact

• Werkorganisatie GreenPort NHN

- € 200.000,=

• Projectenportefeuille
- € 17.000.000,=
www.greenportnhn.nl/strategie

• Verduurzaming Glastuinbouw
- investeringsperspectief energietransitie 

> € 100.000.000,=



Agri in uw regio

• Kennis & Innovatie

Evergreen - bollen
- teelt op water
- zeewier voor melkkoeien
- inhoudsstoffen-Hortus Alkmaar



Projecten bloembollencluster

• Gemengde groenbemesters

• Duurzame bolontsmetting

• Duurzame virusbestrijding

• Duurzame onkruidbestrijding

Betrokken kennisinstellingen: Proeftuin Zwaagdijk, 

Aeres Hogeschool, inHolland, Universiteit van 

Amsterdam, WUR, Clusius College





Teelt op water



Teelt op water



Zeewier voor melkkoeien

• POP3

• Partijen: LTO; Cono; BlueO2; Wageningen 
Livestock Research; GreenPort NHN

• Toepasbaarheid Nederlands zeewier

• Nederlands zeewier i.p.v. buitenlands soja

• Werking zeewier voedingssupplement voor 
melkkoeien

• Reductie methaan emissie 



Inhoudsstoffen



Inhoudsstoffen



Agri in uw regio

• Onderwijs & Arbeidsmarkt

- GreenTech
- GroenStart
- Noord-Hollandse Tuinbouwbattle
- Samenwerking Terra Technica



AgriTech Campus

• Verbinding van onderwijs met Agri & Food 
sectoren in NHN

• Kennis & Competentie ontwikkeling

• Projecten ter ondersteuning van 
onderwijsprocessen

• Leren in de agrarische context



Uitdagingen voor  NHN

• Krimp & Groei

• Kennis & Innovatie & Productie

• Transitie

• Organisatiekracht van NHN Onderwijs

• Keuzevrijheid van leerlingen en studenten



Oplossingen voor HBO

• Terra Technica
• Centre of Expertise Sustainable Solutions
• Incubator Duurzame Energie
• MKB 
• Datascience & Big Data

• HBO AD trajecten Clusius & Aeres
• Deeltijd
• Voltijd

• Match 2020 / De Kop Werkt



Oplossingen voor MBO 

• GreenTech NHN

• Greenport GroenStart (alle gemeenten 
NHN)

• Centrum voor Innov. Vakmanschap T&U

• Centrum voor Innov. Vakmanschap A&F

• Relatiemanagers Clusius College

• Regioleren

• Match 2020 / De Kop Werkt



Oplossingen voor VO & PO

• Noord-Hollandse Tuinbouw Battle

• Rabo AZ Foodtour

• PET Events

• Match 2020 / De Kop Werkt



Gemeenten & Onderwijs

• Streef naar samenwerking

• Wordt partner in het netwerk

• Draag bij aan ontwikkeling 

• Investeer in samenwerking

• Sluit aan bij successen





GroenStart - Doelen

1. Leer-werktraject voor iedereen met een afstand tot de groene
of agrarische arbeidsmarkt: schoolverlaters, bankzitters, 
statushouders, etc.

2.  300 mensen stromen in 4 jaar in. Resultaat in eerste halfjaar: 
43 voorschakelen / 23 in opleiding & werk

3. 240 mensen worden naar werk begeleid

4. Maatschappelijke inbedding en verduurzaming



GroenStart - Partnernetwerk

18 Gemeenten NHN / GreenPort NHN / De Noorderhoeve / 
AB Vakwerk / Herenbos Personeelsdienst / Clusius College 
/ Horizon College / UWV / RPAnhn / PRO & VSO / 
Samenwerkingsverbanden / 



Agri in uw regio

• Ruimte & Leefomgeving

RO / Energievisie
- zienswijze omgevingsvisie
- zonneweides
- erfkwaliteit



Strategie: negen boerenwijsheden

Vijf hoofdopgaven:

1. Bieden van ruimte voor agrarische ontwikkeling.

2. Optimaliseren van de draaischijffunctie van de Greenport.

3. Bouwen aan een aantrekkelijk agribusinesslandschap.

4. Realiseren van een energie-neutrale Greenport in 2050.

5. Creëren van een klimaatadaptieve Greenport met een 
duurzaam watersysteem.





Agri in uw regio

• Ruimte & Leefomgeving

- Agrarische groenpartijen gezamenlijk 
reactie op omgevingsvisie: 
→ LTO Noord, Agrarische Collectieven in 

NH, Greenport Aalsmeer, KAVB, NFO, 
LTO Noord Glaskracht en GreenPort 
NHN

- Met LTO Noord; statement Zonneweides
- Erfadviezen i.s.m. LTO, Mooi NH, ONHN



Agri in uw regio

• Voeding & Gezondheid

Westfriesgasthuis

RIF NH Food 



RIF NH Food

Agrifood sector kampt met vergrijzing. De instroom stokt 
door slecht imago en onbekendheid met carrière-paden. 
Tevens veel “nieuwe banen”. 

Bedrijven
• Innovatieve bedrijfscultuur

• Medewerkers staan open voor vernieuwing & LLO

Onderwijs
• Leerzame bedrijfsopdrachten 

• Aansluiten bij het bedrijfsleven



RIF NH Food Partners

Onderwijs

Bedrijfsleven

Overheid



Agri in uw regio

• Glastuinbouw & Energie

- Greendeal CO2
→ Samenwerking; o.a. afvalbedrijven 

(HVC), AEB, Greenport Aalsmeer, 
Tata Steel, provincie, ministerie(s), 
ONHN en GreenPort NHN

→ Succesvolle projecten CO2
afvangen; HVC is belangrijke partner 

→ Hergebruik CO2; onderzoek CO2
vervoer water

→ Projecten warmte CO2 voor 
glastuinbouw

→ Alton



• Bestaande warmtenet HVC (2014)

Energie samenwerking

• Nog 7km naar Alton

. Operationeel uiterlijk 1-1-2019

Alton



Status per heden:

• Twee nieuwe vestigers
• Gootjes Allplant: 2,3ha (deal: 2015)
• Verver Export: 1,0ha potplanten (deal: 

2016)

• Eén verplaatser binnen Alton
• De Vries Amaryllis

• Nog vier verplaatsingscasussen uit 
het buitengebied in beeld (met 
businesscase)

• Amigo Plant koopt 10ha grond (2017)

• Diverse bedrijfsinvesteringen: 
Bakker, Bejo, Tesselaar Alstroemeria, 
Iribov

Verplaatsing bedrijven uit het buitengebied
Alton



https://www.greenportnhn.nl/samenwerken

Speciaal voor u:



?
www.greenportnhn.nl

Blijf op de hoogte via onze nieuwsbrief en social media

info@greenportnhn.nl     - 088-1237777    - Blauwe Berg 3A Hoorn 
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19.30 uur Greenport
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Verblijfsrecreatie

www.regioalkmaar.nl

Merlijn Pietersma

Bureau ZKA leisure strategie



Regionale Visie Verblijfsrecreatie

Noord-Holland Noord
Raadsinformatieavond Regio Alkmaar, 5 september 2018 

Holland boven Amsterdam; meest vitale verblijfsregio van Nederland in 2030
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Inventarisatie aanbod verblijfsrecreatie

Analyse, opgaven en marktgerichte deelregio’s

Visievorming

Ontwikkelkader (uitbreiding, nieuw-vestiging)

Kwaliteit van de verblijfsomgeving

Integrale procesaanpak

Visie verblijfsrecreatie NHN



Aanleidingen

1. Sector van waarde:
✓ Economisch: €700 miljoen bestedingen 

en 12.500 banen
✓ Maatschappelijk: leefbaarheid

2. Nieuwe verblijfsontwikkelingen geven ons kansen



Aanleidingen

3. Vastgoed-gedreven (bungalow)markt
4. De vraag verandert snel

de consument wordt steeds kritischer
5. Vitaliteit van huidige aanbod is zorgelijk 



Aanleidingen

Sector kent een complexe dynamiek;
ingrijpen is noodzakelijk



1e opgave in NHN: 

nieuw verblijfsaanbod

Planvoorraad 18.000 slaapplaatsen = 9% van huidige aanbod
➔ zorgt voor een impuls
➔ recreatiebungalowprojecten zijn teveel gericht op vastgoedprikkel
➔ economisch voordeel van toeristisch-recreatieve gasten 

boven lang-verblijfgasten



2e opgave in NHN: 

bestaand verblijfsaanbod

Kent vele gezichten; een deel van de 
sector staat er niet goed voor. 
➔ De sector is heel divers: 
van hotels tot B&B, campings, 
jachthavens en bungalowparken 



Vitaliteit verblijfsrecreatie 0-meting 2016



Verblijfsrecreatieparadox

Niet
vitaal

en vormen van 

huisvesting



Segment NHN Limburg Drenthe Zeeland

Vitaal 35% 36% 40% 44%

Toppers 
van toen

20% 15% 2% 9%

Beheerders 0% 21% 16% 17%

Niet-vitaal 45% 28% 42% 30%

Vitaliteitssegmenten vergeleken:
Kust en charmante stadjes zijn niet voldoende



Consumentenmotieven en gebiedskenmerken 
verschillen sterk binnen NHN.
➔ Daarom logische marktgerichte deelregio’s 
➔ Onderscheidend en eigen marktwerking 
➔ Ze versterken elkaar 
➔ De deelregio’s verdiepen de NHN-visie, 

ze zijn richtinggevend en nadrukkelijk niet 
op de km. afgegrensd

3e opgave in NHN: 

omgaan met regionale verschillen



Regio Alkmaar beschikt over meerdere marktregio’s

Waterrijk Agrarisch Buitengebied

KernenZuidkust



Kans
Waterrijk Agrarisch Buitengebied

KernenZuidkust





Wat lost deze visie met ontwikkelkader voor ons op? 

• Nieuw. We zijn in staat met elkaar goede afwegingen 
te maken voor initiatieven: 
Het beste initiatief op de beste plek

• Bestaand. De visie geeft richting aan verbetering van 
vitaliteit van het bestaande aanbod 
Vervolgstap is nodig en wordt reeds uitgewerkt



Complex en ieder 
heeft eigen rol

• Verblijfsondernemers: marktgericht en ondernemend

• Overheden: meedenkend en kader-stellend
• (Belangen)organisaties: kennis en verbindend



Streefbeeld 2030: 
Het beste wat Holland 
te bieden heeft  <…> 

met de meest vitale 
verblijfsrecreatiesector 
van Nederland  …

Onweerstaanbare mix



Voor nieuw en bestaand:

Doelen



1. We werken samen aan een vitale verblijfsrecreatiesector

Nieuw aanbod

2. Ruimte voor onderscheidend aanbod

3. We kiezen voor recreatief ondernemerschap bij nieuwe 

ontwikkelingen (gezonde exploitatie voor ontwikkelwinst)

4. We versterken de omgeving (economisch en ruimtelijk)

5. We hergebruiken waar mogelijk het bestaande aanbod

Bestaand aanbod

6. We versterken het bestaande ondernemerschap

7. We creëren nieuwe waarde voor niet-vitaal aanbod

Zeven leidende (ontwikkel)principes 
in verblijfsrecreatie



Uitwerking van de visie 

in de marktgerichte deelregio’s



STRAND NOORDKUST

AGRARISCH BUITENGEBIEDWATERRIJKKERNEN

ZUIDKUST

• Beleefbare stranden met 

pure natuurwaarden 
• Verblijfsrecreatie op de stranden 

is schaars en kent een lage 

bebouwingsdichtheid

• Er wordt ingezet op 

kwaliteitsverbetering en 

diversiteit door 

productcombinaties

• Hét zomerverblijf van de 

noordelijke Randstad
• Verblijfsrecreatie past bij het DNA: 

bescheiden luxe, hoogwaardig en 

natuurlijk

• Groei verblijfsrecreatie door 

kwaliteitsverbetering van bestaande 

locaties

• Zeer hoge lat voor nieuwe 

ontwikkelingen

• Gezellige kustregio voor 

families
• Nu: monotoon

• Straks: slapen en spelen in nieuwe 

kustnatuur

• Nieuwe verblijfsinitiatieven 

integreren met nieuwe kustnatuur

• Short-stay bestemming voor 

(inter)nationale stedentrip

• Nieuwe hotelconcepten 

versterken de kwaliteit van de 

kern (nieuw en herontwikkeling)

• Kernen gaan elkaar meer 

versterken

• Adrenaline, stilte en weidsheid in 
ingenieus waterlandschap

• IJsselmeer, Markermeer en 

Waddenkust: innovatie door waterfront

mixconcepten: wonen, 

verblijfsrecreatie, dagrecreatie en 

waterrecreatie/-sport

• Binnenwater: verblijfsrecreatie 

her-ontwikkelen gericht 

op waterbeleving

• Ontspannen in mijn 

gastvrije huiskamer 
• Kwaliteitsverbetering bestaand 

aanbod gericht op langverblijf 

of plattelandsbeleving

• Eén park, één plan



De meest vitale verblijfsregio van NL 
door keuze voor recreatief 
ondernemerschap

Conclusie voor 
nieuw aanbod 



5 september 2018

Het ontwikkelkader



Daarom het ontwikkelkader verblijfsrecreatie

1. De praktische vertaling van de regiovisie: 

hulpmiddel om heel goed over de plannen na te 

denken vanuit economische onderbouwing

2. Gemeenten kunnen nieuwe initiatieven en 

uitbreidingsplannen (met bp-wijziging) effectief 

beoordelen en regionaal afstemmen 

3. Duidelijkheid voor verblijfsrecreatieondernemers en 

ontwikkelaars



We rollen de rode loper uit voor 
verblijfsrecreatieondernemers

Recreatieondernemers brengen:
• Steeds wisselende recreatiegasten en toeristen 
• Werkgelegenheid en bestedingen
• Versterking van de deelregio



Ontwikkelkader in één oogopslag
Kwaliteits-

component

Kwaliteitscriteria van nieuwe initiatieven 

en uitbreidingen

Regioversterkend 1. Verblijfskwaliteit van de locatie past bij de doelgroep;

2. De kenmerken van de deelregio worden versterkt door het 

verblijfsconcept;

3. Spin-off vrijetijdsvoorzieningen in omgeving;

4. Vestiging in bestaande bebouwing en/of op recreatiebestemming is 

onderzocht;

5. Indien uitbreiding: bijdrage kwaliteitsverbetering bestaand recreatieterrein;

6. Bijdrage realisatie regionale duurzaamheidsambitie.

Meerwaarde 

in de markt

1. Conceptbeschrijving met marktfocus

2. Specifieke voorziening voor meerdaagse bezoekers;

3. Toeristisch-recreatieve doelgroep;

4. Marktruimte-onderbouwing: 

- Indien koopmarkt en uitponding: aantoonbare 

marktruimte;

- Voor huurmarkt, aantoonbare marktruimte.

Economisch

haalbaar

1. Aangetoonde financiële haalbaarheid;

2. Commitment exploitant;

3. Ervaring exploitant in recreatiesector;

4. Indien uitponding: bedrijfsmatige exploitatie en overige bepalingen in 

anterieure overeenkomst



Het grootste werk begint nu

✓ Ontwikkelkader in de praktijk 

✓ Programma-aanpak vitale verblijfsrecreatie NHN

✓ Kansen verzilveren in de regio Alkmaar:

• Revitaliseren van bestaand aanbod

• Herpositioneren van bedrijven en regio



Noodzakelijke vervolgstappen

• Q3 2018 - continu Regionale afstemming nieuwe ontwikkelingen

• Q3 2018 - Q2 2019 Uitvoering van vitaliteitsscan op parkniveau

• Q3 2018 - Q1 2019 Organisatorische borging van programma

• Q2 2018 –Q3-2019 Opstellen programma-aanpak

• Q1 2020 Programma-uitvoering



Dank en tot ziens


