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Agenda:
• Aanleiding: waarom een nulmeting 

maatschappelijke effecten? 

• Opzet van de nulmeting: 
Uitgangspunten en werkwijze

• De nulmeting: indicatoren en 
uitkomsten, in drie delen. 

• Afsluitend: beperkingen en kansen voor 
doorontwikkeling



Aanleiding
Uw raad wil in het sociaal domein kunnen sturen op 

maatschappelijke effecten in relatie tot subsidies; 

In werksessies met maatschappelijke partners zijn vier missies 
voor het sociaal domein geformuleerd. Deze zijn vertaald 
naar 23 maatschappelijke effecten;

De 23 maatschappelijke effecten en de relaties met de 
maatschappelijke partners zijn vastgelegd in de 
‘aansturingsstructuur sociaal/maatschappelijk domein’; 

Deze nulmeting vormt de basis om voortgang op deze 23 
maatschappelijke effecten te monitoren. 



23 maatschappelijke effecten
1. Afname professionele hulp (tweedelijns maatwerkvoorzieningen).
2. Stijging van het aantal mensen dat gebruikmaakt van een algemene of voorliggende voorziening.
3. Afname van het aantal overbelaste mantelzorgers.
4. Stijging van het aantal asielgerechtigden dat binnen 3,5 jaar participeert in het arbeidsproces. 
5. Stijging van het aantal zelfstandig wonende ouderen.
6. Afname van het aantal mensen met schulden.
7. Meer mensen hebben een zinvolle dagbesteding.
8. Het aantal uitkeringsgerechtigden met een zinvolle daginvulling (school, werk, maatschappelijke activiteit) stijgt. 
9. Een stijging van het aantal inwoners dat zich vrijwillig inzet voor anderen in de buurt of wijk.
10.Minder mensen voelen zich geïsoleerd.
11.Aantal eenzame inwoners is niet toegenomen.
12.Het aantal activiteiten op het gebied van talentontwikkeling stijgt.
13.Afname van het aantal laaggeletterden.
14.Afname van het aantal mensen met een verslaving.
15.Afname van het aantal inwoners met psychische klachten.
16.Het genotmiddelengebruik onder jongeren neemt af.
17.Minimaal 80% van de volwassenen en 90% van de jeugdigen sport wekelijks.
18.Alle kinderen met een (risico op een) taalachterstand hebben de mogelijkheid een VVE-programma te volgen.
19.Het aantal ondertoezichtstellingen neemt af.
20.Het aantal jeugdigen met een startkwalificatie neemt verder toe.
21.Het aantal jeugdigen op gezond gewicht wijkt maximaal 5% af van het nationaal niveau.
22.Het aantal kinderen in een voorschoolse voorziening neemt toe.
23.Minimaal 95% van de jongeren zit op school of is aan het werk. 



Opzet nulmeting
Aanpak: 
• Opstellen indicatorenset om 23 maatschappelijke effecten te 

meten; 
• Bespreken van indicatorenset samen met maatschappelijke 

partners; 
– St.	Mee	en	de	Wering;
– SWB
– Museum	Kranenburgh
– Bibliotheek	Kennemerwaard
– GGD	Hollands	Noorden

• Inzichtelijk maken op welke effecten indicatoren niet 
beschikbaar / wenselijk zijn. 

• Uitvoeren nul-meting.  



Uitgangspunten nulmeting
• Gebruik van reeds beschikbare gegevens; 

o Belasting organisaties
o Betrouwbaarheid
o Vergelijkbaarheid

Bijvoorbeeld: Gezondheidmonitor GGD, Cijfers uit CBS 
Statline, Burgerpeilingen, Waarstaatjegemeente, etc. 

à Heldere definities, geen discussie over de cijfers. 



De nulmeting 
De presentatie van deze nulmeting in twee delen:

Deel 1: 
Vijf effecten die niet zijn opgenomen in de nulmeting;

Deel 2: Dertien effecten in een dashboard;
• Effecten op strategisch niveau;
• Meerdere partners verantwoordelijk voor effect;
• Valide, betrouwbaar, vergelijkbaar



Deel 1: Vijf effecten niet 
opgenomen in de nulmeting 
• Meer mensen hebben een zinvolle dagbesteding.

• Het aantal uitkeringsgerechtigden met een zinvolle 
daginvulling (school, werk, maatschappelijke activiteit) stijgt. 

• Afname van aantal mensen met een verslaving.

• Het aantal jeugdigen op gezond gewicht wijkt maximaal 5% 
af van nationaal niveau.

• Het aantal onder toezichtstellingen neemt af.



Deel 2: Dashboard nulmeting 
maatschappelijke effecten 

• Klik op onderstaande link voor het Dashboard:
Dashboard Nulmeting



Afsluitend 
• Monitor maatschappelijke effecten is geen instrument voor 

verantwoording maatschappelijke partners; 

• Causaliteit is betrekkelijk:
o Meerdere organisaties werken aan hetzelfde effect;
o Relatie tussen inzet/activiteit en effect niet onderzocht;

• Van output naar outcome; partners werken hier al aan!

• Tellen én vertellen: cijfers in de context; 

• Doorontwikkeling! 


