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1. Instrument van informatievoorziening 
• Grondslag artikel 34b WGR 

• Doel: Tijdig (voor 15 april) informeren opdat deelnemers, 
mogelijk via alliantievorming, eventuele wijzigingen kunnen 
bewerkstelligen via het AB. 

• Reikwijdte: Financiële en beleidsmatige uitgangspunten die 
gelden voor navolgende jaren. 

• Praktisch: Geen zienswijzen of  iets dergelijks. Deelnemer kan 
natuurlijk wel beraadslagen en eigen vertegenwoordiger in het AB 
richtlijnen meegeven. 

 

 



          

2. Bestuursrollen ten aanzien van de RUD NHN 

 

 

 

 

 

 

 



          

Rollen in het kader van de kadernota 
• RUD NHN is een collegeregeling: College is primair 

verantwoordelijk 

• Lid van AB handelt namens en legt verantwoording af  aan 
College. [art.18 jo.art. 16 lid 1 WGR] 

• College is in verantwoording schuldig aan Gemeenteraad. [art. 
169 lid 1 GW]  

• Lid van AB kent ook rechtstreekse verantwoordelijkheid naar 
Gemeenteraad [art. 19 lid 1 jo. Art.16 lid 1 WGR] 

 

 

 



          

3. Proces tot stand komen kadernota 2017 

 

 

 

 

 

 

 

Datum Procestap 
Sept 2015 Bepalen Format 
Oktober 2015 Betrekken AB-leden middels Thema-bijenkomst 
November 2015 Informeren deelnemers over proces en toepassing 
December 2015 Vaststellen concept kadernota 2017 DB  
Januari-Februari 2016 Informeren deelnemers over inhoud kadernota 
Maart 2016 Vaststellen Kadernota 2017 



          

Kadernota 2017: start nieuwe P&C cyclus 

 

 

 

 

 

 

 



          

4. Opzet Kadernota 

1. Aanbieding/bestuurlijke samenvatting 

2. Visie en ontwikkeling 

3. Financieel perspectief 

4. Weerstandsvermogen 

5. Uitgangspunten 

 

 

 

 



          

Ad 2. Visie en ontwikkeling 
• U kunt hierbij denken aan keuzes met betrekking tot: 

• Conjuncturele ontwikkelingen en invloed op RUD NHN 

• Omgevingswet 

• Financieringsbasis [outputfinanciering] 

• Taakuitvoering en of  -verbreding 

• Taakstelling 

• Kwaliteit 

• Speerpunten 

 

 



          

Ad 3. Financieel perspectief 

 
• Financiële consequenties van keuzes en ambitie 

• Financiële dekking van keuzes 

• (Onderbouwing) bezuinigingen 

• Gevolgen gemeentelijke bijdragen 

 

 

 

 



          

Ad 5. Uitgangspunten 

 
• Indexatie 

• Rente 

• Overhead 

• Flexibele schil 

• Risicobeheersing en weerstandsvermogen 

 

 

 



          

Vragen? 
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