VOORKOMEN VAN
DISCRIMINATIE EN
BEVORDEREN
GELIJKE
BEHANDELING

Klachtbehandeling
Onderzoek
Projecten

= Burgers bewust maken van processen van
uitsluiting en discriminatie

- Burgers taal geven om tot oplossingen te
komen, zoals BOB-campagne

- De harde feiten
= Good practice die stimuleert

« Effecten van campagne en acties volgen
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Werkplan 2014-2018, per gemeente of
regio , concreet en toetsbaar jaarplan

Klachtbehandeling centraal, maar ook
dichter bij de betreffende groepen

- Onderzoek scholen, sportverenigingen,
werkgevers (?), knelpunten
participatiesamenleving en mantelzorg

- Projecten vanuit feiten en prioritering

20-10-2014

Laagdrempelig meldpunt voor burger, in kort
traject op weg helpen, monitoren

Onderzoek naar discriminatie die niet gemeld
wordt, naar onbewuste processen van uitsluiting,
naar kwesties die niet helder zijn, naar
effectiviteit van maatregelen

Projecten ter ondersteuning van zelforganisaties,
scholen, sportverenigingen, werkgevers

Gemeenten die participatiesamenleving moeten
vorm geven, maar ook knelpunten tegenkomen

Teksteal voar ohdertitel

« Leeftijdsdiscriminatie begin en einde

arbeidscarriere

= Andere afkomst hogere drempel tot

arbeidsmarkt en minder zekerheden

« Vrouwen ervaren op werkvloer ongelijke
kansen

= We focussen teveel op beperking ipv
mogelijkheden van mensen




