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Investering participatiebudget

Doelen participatievisie 2010: wat hebben we bereikt?
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Participatieladder

¢ Meet de mate van participatie
Bepaalt de afstand die een persoon heeft tot de
arbeidsmarkt
- Bepaalt economische en/ of maatschappelijke
zelfredzaamheid

= Geaft inzicht in ontwikkeling (groei) zowel van/ voor
klant als voor de organisatie

Instrument om Inzet van het participatiebudget
inzichtelijk te maken

Instrument om de effectiviteit van de inkoop van

. participatievoorzieningen te meten

Participatieladder (vervolg)

Stijging op de p-ladder én
voldoende aandacht voor:

Befaken van een
startiwalilicatie

Intrusgering
bastsvasrdigheden

Bepalen trede van de
participatieladder

+ 2010: bestandsanalyse

+ Op basis van eerder gevoerde gesprekken |/ kennis
van de klant

+ Op basis van stroomschema: £ tot 4 vragen
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Aantal klanten met groeipotentieel
op de trede van de p-ladder

-

Groeipotentieel: verdeling naar

leeftijdscategorie
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Miguw Beleid:

+ Budgetten worden minder: tijd voor nieuwe

keuzes

+ Zoveel mogelijk inwoners maatschappelijk en
economisch zelfredzaam

+ Meedoen naar vermogen (groeipotentieel}
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Met p-budget investeren in
mensen mét groeipotentieel

"Wiel niets, maar anders!”
+ Investeren in duurzame inzetbaarheid

+ Dpheffen van belemmeringen die economische
zelfredzaamheid in de weg staan
Inkoop van participatievoorzieningen gericht op:

« Arbeldsinschakeling (re-Integratie: ook binnen de
gemeente!)

« Inburgering (lasggeletterdheid
« Basisvaardigheden (educatie - startkwalificatie)
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Perspectief voor klanten zonder
groeipotentieel

+ Belangrijk voor de doelgroep zonder
groeipotentieel = Activering
» Integraal beleid
Inkeoop van participatievoorzieningen via
* Minimabeleid
+ Schuldhulpverlening
© WMD (mantelzorg & maatjesprojecten)
* AWBT {dagbesteding)

+ ledereen doet mee, klant staat centraal, aanbod
volgt behoeafte
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Ambities en prestaties

» Doelen:
Jaarlijks stijgt 60% van het klantenbestand 1 trede op
de participatieladder
Jaarlijks stroomt 15% uit naar reguller werk
Aantal personen dat na uitstroom op de arbeidsmarkt
weer terugkeert, wordt beperkt tot 5%

+ Participatieladder zorgt voor monitoring van doelen
= Consulent
* Management | directie
* Bestuur
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Vooruitblik naar de toekomst:
Hoe nu verder?

» 2011: Onderzoek naar het product ‘sctivering’

v In samenwerkingsverbanden doelen formuleren ann de hand
win participatiebeleld en participatieladder

Muer aandacht voor “social return” bl aanbestedingen

¢+ Partners nemen tefmen van de p-ladder over zonder enige
dizscussie. Eenduldige & gezamenlijke taal: voorbeeld
Klant bevind zich op trede 2/3

Doelstelling Inkoop participatietraject: trede 5/6

+ We richten ons op het behalen van de volgende trede op de
der i~ groeipotentieel en einddosl klant staan centraal)




