Gemeenschappelijke Regeling:
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de gevolgen daarvan

deze GR. Onderbouwing:
Het secretariaat van VVI Alkmaar e.o. wordt
verzorgd door
medewerkers van HVC. De lasten voor het
secretariaat
worden in rekening gebracht via het lichaam.
De lasten voor
het secretariaat bestaan uit:
e het voeren van het secretariaat
(secretaris, ondersteuning, financién);
e accountantscontrole.

De lasten voor het secretariaat worden
gezamenlijk gedragen door de deelnemende
gemeenten. De kosten worden naar rato van
het tonnage afval (exclusief

bedrijffsafval) aan de deelnemende gemeenten
doorberekend.

Weerstandsvermogen: Voor de VVI Alkmaar
e.0. is geen

sprake van vrij te besteden middelen. VVI
Alkmaar e.o. heeft

derhalve geen algemene reserve.

Omdat de VVI Alkmaar e.o. niet beschikt over
eigen gebouwen en eigen medewerkers en
naast de kosten voor het secretariaat geen
vaste jaarlijkse uitgaven heetft, zijn

aspecten zoals indexatie loon en prijs, rente op

conform bedoeling
kaderstellend besluit.




kapitaalgoederen en % overhead voor de VVI
Alkmaar e.o. niet relevant. Voor de ontwikkeling
van de kosten voor transport en verwerking zijn
twee aspecten van belang nl.
e tariefontwikkeling. Hierbij wordt
uitgegaan van een inflatiecorrectie.
¢ hoeveelheidontwikkeling. Hierbij wordt
uitgegaan van door gemeenten
aangeleverde cijfers.
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