gemeente BERGEN

Gemeenteraad : Bergen
Raadsvergadering . 29 september 2022
Zaaknummer '

Voorstelnummer :

Commissie Donwt.

Commissie :

Soort agendering . Ter besluitvorming
Agendapunt :

Team . Griffie

Opstelier(s) : Janne Pijnenborg
Telefoonnummer : 06146 88 135

Dilagen:

BT

| Onderwerp: . Benoemen wethouders

Voorgesteld besluit
Uw raad besluit:

1. Te benoemen tot fulltime wethouders van de gemeente Bergen-NH:
a. Mevrouw Y. (Yvonne) Roos-Bakker
b. De heer M.R. (Marco) Wiesehahn-Vrijman
c. De heer E. (Ernest) Briét
2. Mevrouw Y. Roos-Bakker en de heer M. Wiesehahn-Vrijman krachtens artikel 36a lid
2 van de Gemeentewet voor de duur van een jaar ontheffing te verlenen van het
vereiste van ingezetenschap.

Geheimhouding
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e 1  RAADSVOORSTEL

INLEIDING

Alle fracties van de gemeenteraad van Bergen hebben de wens uitgesproken om samen een
raadsakkoord op te stellen, in plaats van een traditioneel coalitieakkoord. Op basis van dit
raadsakkoord is een gezamenlijke zoektocht gestart naar de beste combinatie van
wethouders voor de uitvoering van dit akkoord. Dit heeft geleid tot de aanbeveling van
bovenstaande wethouderskandidaten.

BEVOEGDHEID
De raad is op grond van artikel 35 lid 1 Gemeentewet bevoegd de wethouders te benoemen.

BEOOGD EFFECT
De totstandkoming van een nieuw college van B&W na de verkiezingen van maart 2022.

ARGUMENTEN

Benoemen wethouders

Vanuit iedere fractie is een vertegenwoordiger afgevaardigd in een selectiecommissie die
belast was met het selecteren van nieuwe wethouders. Deze commissie werd bijgestaan
door het werving en selectiebureau Geerts & Partners in de persoon van Piet Wanrooij en
Sander Geerts. Er is een profielschets opgesteld en deze heeft gedurende de
zomermaanden opengestaan voor reacties. Bij de selectie is een focus gelegd op
opleidingsniveau, bestuurlijke kennis/ervaring in de regio en ervaring met het BOB-model.
Ook is er gekeken naar teamsamenstelling: zijn de vaardigheden en competenties
complementair aan elkaar,

Bij de selectie was politieke kleur of achtergrond niet relevant. De wethouders
vertegenwoordigen in het college alle fracties op gelijke wijze.

Alle kandidaten die op gesprek geweest zijn, hebben een assessment /persoonlijkheidstest
gedaan en de voorgedragen kandidaten hebben een integriteitsscan ondergaan, uvitgevoerd
door bureau Berenschot. Er heeft in het kader van integriteit ook een gesprek
plaatsgevonden met de burgemeester.

De commissie heeft aanvankelijk vier geschikte kandidaten geselecteerd. Eén kandidaat
heeft zich teruggetrokken. Mocht de werkdruk te groot zijn voor de drie te benoemen
kandidaten, dan zal de selectiecommissie alsnog overgaan tot het selecteren van een vierde
wethouderskandidaat.

RISICO'S

De nieuwe werkwijze en het uitvoering geven aan het raadsakkoord zal een zoektocht zijn en
dus zullen er ook dingen misgaan of tegenvallen. Dit risico wordt ondervangen door nu met
elkaar uit te spreken hierover in gesprek te gaan, al dan niet met (externe) begeleiding.

FINANCIEN
Dit besluit heeft geen financiéle gevolgen voor de begroting.
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COMMUNICATIE, PARTICIPATIE
Dit voorstel en raadsbesluit worden op de gebruikelijke wijze openbaar gemaakt.

BIJLAGEN 2022
1. Geheim ter inzage voor raadsleden: de CV’s van de wethouders

Gemeenteraad van de gemeente Bergen,

J.G.S. (Janne) Pijnenborg L.Hj. (Lars) Voskuil

griffier voorzitter
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