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gemeente BERGEN

RAADSBESLUIT

De raad van de gemeente Bergen:
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 22 mei 2018;
gezien het advies van de Algemene raadscommissie van 14 juni 2018;

gelet op het bepaalde in artikel 35 lid 3 van de Wet gemeenschappelijke regelingen en artikel
22, lid 7 van de Gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningsschap Noord Kennemerland
2015,

besluit:

1. Kennis te nemen van de jaarrekening 2017 van WNK Personesisdiensten.
2. Een positieve zienswijze af te geven voor de begroting 2019 van WNK
Personeelsdiensten en de volgende aanvullende zienswijzen mee te geven:

- dat het bestuur van WNK Personeelsdiensten met een plan van aanpak voor
het wegwerken het stuwmeer aan vakantiedagen komt, en dit voortaan
opneemt in de risicoparagraaf,

- dat er een plan van aanpak komt voor het substantieel verlagen van het aantal
werknemers waarmee geen functioneringsgesprek is gevoerd,

- dat de directie uitlegt hoe zij de loondispensatie gaat aanpakken en hiertoe een
plan opstelt met specifieke aandacht voor de financiéle situatie van de
kwetsbare medewerkers.

- dat de directie toezegt dat bij de volgende begroting de 'private en publieke
baten strategie' en het bijbehorende plan van aanpak een prominente plek
krijgen.

3. Deze besluiten door middel van bijgevoegde brief aan het DB van de GR WNK
kenbaar te maken.

Aldus besloten door de raad van de gemeente Bergen in de openbare raadsvergadering van
donde:gag 28 juni 2018

Mevrouw drs. H. Hafkamp
voorzitter
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