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AGENDAPUNTNUMMER 05. Voorstel betreft het vaststellen van de Kadernota 2019
en de daarbij behorende begrotingswijziging.

Onderwerp BUCH als werkgever voor mensen met een arbeidsbeperking

Aanhef De raad van de gemeente Bergen in vergadering bijeen op
10 juli 2018

Inhoud Overwegende dat:

In het sociaal akkoord van 11 april 2013 het kabinet en
sociale partners (werkgevers en werknemers) hebben
afgesproken dat ze banen gaan creéren bij reguliere
werkgevers voor mensen met een arbeidsbeperking.
Het in totaal gaat om 125.000 extra banen (ten opzichte
van de peildatum 1 januari 2013). 100.000 banen in de
marktsector die in 2026 gerealiseerd moeten zijn en
25.000 banen bij de overheid die in 2024 gerealiseerd
moeten zijn.

De banenafspraak een landelijke afspraak is. Op
landelijk niveau wordt gekeken of de werkgevers in de
sector overheid en de werkgevers in de sector markt de
aantallen hebben gerealiseerd die voor hun sector
gelden.

De wet van 2013 een aantal belangrijke zaken regelt
die werkgevers nodig hebben om de mensen uit de
doelgroep op de banen te plaatsen en om te monitoren
of de werkgevers de extra banen in een jaar hebben
gerealiseerd. Het tweede deel van de afspraak uit het
sociaal akkoord is de quotumregeling.

De quotumregeling kan ingaan als het aantal banen
van de banenafspraak niet wordt gehaald. De wet
regelt ook een aantal zaken voor de situatie wanneer
deze quotumheffing er komt.

In 2016 overheidswerkgevers te weinig
arbeidsgehandicapten in dienst hebben genomen en
het afgesproken aantal banen is niet gehaald. In plaats
van de beoogde 6500 banen zijn er 3600 banen
gerealiseerd.

De quotumregeling daarom vanaf 1 januari 2018 de
quotumregeling actief is geworden.

Het (blijvend) niet voldoen aan de quotumregeling op
termijn (2020) leidt tot heffingen van €5.000 per niet
ingevulde baan.

De gedachte achter het sociaal akkoord van 2013, om
meer mensen met een arbeidsbeperking in dienst van
de gemeente Bergen te laten werken, breed gedragen
wordt door de politieke partijen in de gemeenteraad.
De BUCH een grote werkgever in de regio is.




Conclusie Draagt het college op om:

1. Het bestuur van de BUCH te laten onderzoeken of de
BUCH werkorganisatie voldoet aan de quotumregeling
o ujt het sociaal akkoord.
Hel é&f'/uu/ van de /3(/( H Cle gemeenteraden van Bergen, Uitgeest, Castricum en
k Heiloo in het eerste kwartaal van 2019 te informeren
K verzoehen om S over de resultaten van het onderzoek.
>3. 1n geval van het niet halen van het gestelde quotum,
met een plan van aanpak te komen om het verplichte
quotum wel te halen en dit plan voor te leggen aan de
BUCH gemeenteraden.

en gaat over tot de orde vandé dag.
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