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Geacht College,

Naar aanlelding van uw schrijven d.d. 29 juni 2017, waarmee u het bestuur informeert welke zienswijzen door
uw Raad zijn vastgesteld met betrekking tot de jaarstukken 2016 en de begroting 2018 van de
Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap Noord Kennemerland, delen wij u het volgende mede.

Jaarrekening 2016

De raad kan instemmen met de Jaarrekening 2016 en de onttrekking van het negatieve resultaat aan het eigen
vermogen, maar wij willen u verzoeken in de komende Jaarrekeningen meer aandacht te besteden aon de
beleidsverantwoording. De in de jaarrekening 2016 opgenomen beleidstoelichting is te summier.,

Antwoord:

De transitie van WNK Personeelsdiensten kent maar één beleldsdoestelling, namelijk budget neutrale uitvoering
van de WSW, Het bestuur is op dit moment de toekomst aan het verkennen van het WNK na de transitie. Dit zal
uiteindelijk leiden tot een nieuw bedrijfsplan. Bij het opstellen van het nieuwe bedrijfsplan zullen nieuwe
beleidsdoelstellingen worden bepaald om op basis daarvan te rapporteren aan de gemeenteraden. Het is niet

aannemelijk dat er in het jaarverslag 2017 al kan worden gerapporteerd over de nieuwe beleidsdoelstellingen
aangezien de toekomstverkenning nog niet is afgerond.

Begroting 2018

Voor de begroting 2018 kunnen wij een positieve zienswijze afgeven. Wif hebben wel een aanbeveling voor de
toekomst, Voor de beleidstoelichting is het voor WNK aan te raden om in de toekomst per programma een aantal
herkenbare en SMART gedefinieerde kritieke prestatie indicatoren (KPIs) te formuleren. Het opnemen van KPIs in

de begroting is een goede basis om in de jaarrekening van het betreffende jaar duidelijk aan te kunnen geven in
welke mate het WNK de doelstellingen heeft bereikt.

Antwoord:;

moment de toekomst aan het verkennen van het WNK na de transitie. Dit zal viteindelijk leiden tot een nieuw
bedrijfsplan. Bij het opstellen van het nieuwe bedrijfsplan zullen nieuwe KPI's worden bepaald om op basis daarvan
te rapporteren aan de gemeenteraden,
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Wij vertrouwen u met bovenstaande reactie voldoende te hebben geinformeerd.

Met yriendelijke groet,

secretaris.
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