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Billagan i-

Geachte mevrouw Boezaard,

Hiermede bevestigen wij de goede ontvangst van uw brief d.d. 1 februari jl. waarin u adviseert over de
Verordening Wachtlustbeheer Dit advies is in de bestuursvergadering van 22 april jl. besproken en naar
aanleiding daarvan delen wij u het volgende mede.

De gemeenten spreken hun dank uit over de snelle, deskundige en codperatieve manier waarop de
Cliéntenraad haar advies heeft uitgebracht over de concept-verordening wachtlijstbeheer.
Onderstaand wordt per artikel c.q. onderwerp de reactie van de gemeenten en WNK Bedrijven
weergegeven.

N.a.v. artikel 2:

De gemeenten onderschrijven de opmerking dat mensen niet terug moeten vallen in een
uitkeringssituatie, na afrondingen van een WWB-traject. Echter, om de groep mensen die via inkoop
een werkplek hebben, een gelijke prioriteit toe te kennen als de mensen met een Wajong-uitkering, een
indicatie begeleid werken of met een WWB-uitkering, is nief wenselijk. Dit zou in de praktijk namelijk
kunnen betekenen, dat deze groep niet aan bod komt, tenzij de gemeente in kwestie bereid is na de
periode van 12 maanden opnieuw aanvullend te financieren. Dat vindt de gemeente een onwenselike,
financieel kostbare, situatie.

_ De Stuurgroep Wsw heeft wel besloten dat it het oogpunt van uitvoerbaarheid in de 3 doelgroepen
wordt gekeken naar de best beschikbare kandidaat. In de loop van 2008/2010 wordt de methode
gedvalueerd. Als dan blijkt dat een bepaalde doelgroep niet of nauwelijks aan bod is geweest zal het
jaar daarna meer aandacht moeten worden besteed aan deze doelgroep.

Daarnaast is de nuancering aangebracht dat de prioritering zoveel mogelijk naar evenredigheid wordt
toegepast.

Gemeenten zijn van mening dat de geleverde kwaliteit bij begeleid werken door WNK voldoet aan de
gestelde eisen. Mogelijk zijn er wel methoden om het begeleid werken te stimuleren, waarbij gebruik
wordt gemaakt van de door het Rijk uitgekeerde bonus begeleid werken. Daarover willen wij in de loop
van 2009 graag met de cliéntenraad van gedachten wisselen.
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N.a.v. artikel 3;

‘Plaatsing boven de taakstelling gaat niet ten koste van welke doelgroep dan ook. Als deze situatie van
plaatsing boven de taakstelling zich voordoet, betekent dit wel dat er een bepaalde periode geen
vacatureruimte beschikbaar is. De kosten van de boven de taakstelling geplaatste werknemers worden
aanvullend gefinancierd door de gemeenten.

N.a.v. Artikel 4:
Gemeenten wilien met de cliéntenraad afspreken dat zij in 2009 tweemaal wordt geinformeerd over het

verloop van de wachtlijst per gemeente. Na afloop van het jaar 2009 wordt de werking van de
wachtlijstverordening met de cliéntenraad besproken. _

N.a.v, artikel &:
De cliéntenraad wordt op de hoogte gehouden van de aantallen malen en redenen van het toepassen

van de hardheidsclausuie.

De financiering om mensen in eerste instantie te plaatsen met een 50%-dienstverband, nadelig voor
gemeenten. Na verloop van tijd een 100% dienstverband aanbieden kan niet worden gefinancierd uit de
bestaande middelen. Bovendien legt dit een groter beslag op, mogelijk zelfs tijdelijke uitbreiding van, de
overhead. Dat is nief wensaelijk.

Wij vertrouwen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
namepns het Algemeer-Bestuur,
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