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Geachte heer Groninger,

U vraagt in uw brief van 26 mei jl. om ons om advies ten aanzien van het aangaan van een
samenwerkingsverband met de gemeente Alkmaar. Wij maken graag gebruik van het in artikel
25 van de WOR aan ons toebedeelde adviesrecht ten aanzien van personele en
organisatorische gevolgen van uitbesteden/samenwerken en de financiéle consequenties voor
de organisatie.

Wij vragen ons af of ons advies er feitelijk nog wel toe doet binnen het kader over de finale
besluitvorming die hoort tot het politieke primaat. De WOR geeft immers aan dat ons advies nog
van invioed moet kunnen zijn. Wat is nu de waarde van ons advies in een procedure waarbij er
inmiddels en raadsvoorstel is gedaan voor behandeling in de gemeenteraadsvergadering van
23 juni 2009.

Tegen deze gang van zaken maken wij ernstige bezwaren. Het draagt niet bij aan de
verstandhouding tussen bestuurder en ondernemingsraad en doet tekort aan zijn rechten.

Wij zijn van mening dat de adviesaanvraag een onvoldoende basis geeft voor een advies. Een
aantal zaken had nog nader uitgezocht en uitgewerkt moeten worden voordat we kunnen
overgaan tot samenwerking. Het betreft personele zaken en de financiéle gevolgen van de
samenwerking. Wij zijn niet tegen uitbesteden en/of samenwerking maar wij hadden onze
adviserende rol slechts dan kunnen uitvoeren wanneer we beschikken over volledige informatie.
Hierna volgen onze vragen en opmerkingen.

1. De gemeente kan medewerkers op een andere plek te werk stellen (detacheren) bij een
gelijkblijvende functie en functie-inhoud. Bij een veranderende functie en functie-inhoud moet er
overleg zijn met de medewerkers over hun detachering. Zij moeten zich kunnen vinden in die
andere functie/functie-inhoud. In zoverre is er geen verschil met medewerkers binnen onze
organisatie.

De situatie van andere functies/functie-inhouden doet zich hier voor. Het personeel wordt
ingezet op functies zoals deze bestaan in de organisatie van Alkmaar, functies met
functieinhouden die afwijken van functies van Bergen. Van detachering zonder overleg met en
instemming van de medewerkers kan dan geen sprake zijn.
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De detachering wordt als tijdelijk gezien als opstap naar een overgang van de medewerkers
naar de werkgever Alkmaar. Hierdoor ontstaat (op den duur) een situatie met onzekerheid voor
betrokkenen. Dat vraagt feitelijk om een sociaal statuut waarin alle rechtspositionele vragen een
heldere invulling krijgen. Wat is er tegen dat sociaal statuut met de vakbonden overeen te
komen vooruitlopend op de detachering. Wij zien daarin geen bezwaren. Integendeel, het geeft
naar betrokkenen zekerheid.

2. De personele gevolgen beperken niet tot de te detacheren personen. Er zijn ook gevolgen
voor andere functies en daardoor medewerkers binnen de organisatie. Die effecten van de
samenwerking zijn niet in beeld gebracht. Wij verzoeken u dat alsnog te doen.

3. Met een toekennen van een in vergelijking met de overheadkosten van Alkmaar curieus
bedrag van € 409.000 aan overhead en een kostenpost uitbesteding van € 443.000 aan
uitbestede werkzaamheden is natuurlijk al snel een financieel voordeel te halen. De vergelijking
tussen de jaren 2009 en volgende jaren is dan ook een vergelijking tussen appels en peren. De
noodzaak om vanaf 2010 € 309.000 her te verdelen over andere kostenplaatsen bevestigd dat.

4. Tot slot vinden wij de toonzetting in het raadsvoorstel naar de medewerkers negatief. Met
het argument “kwaliteitsverbetering” lijkt de zittende medewerkers het nodige te worden
aangewreven. In feite ontbreekt een algehele analyse van de problematiek rondom belastingen,
althans is die ons onbekend. Wij menen dat vanaf de fusie met grote inzet door de vaste
medewerkers is gewerkt aan kwaliteitsverbetering van het WOZ-proces binnen de
mogelijkheden van de hen aangereikte kaders.

5. De overige argumenten tot samenwerking (continuiteit, beperken kwetsbaarheid, efficiency)
met een organisatie die op orde is (Alkmaar), gelden ieder afzonderlijk in meer of mindere mate.
Het is triest te moeten constateren dat de achterliggende gang van zaken rondom het
onderdeel WOZ van het onderdeel belastingen tot die politiek/bestuurlijke conclusie van
samenwerking zal leiden.

Conclusie

De gang van zaken heeft bij ons tot de conclusie geleid geen inhoudelijk advies over de
voorgelegde stukken te geven. Wel geven wij u het dringende advies om op korte termijn met
de vakbonden in een GO te komen tot een sociaal statuut zodat de rechtsp

betrokkenen van meet af aan duidelijk is. Wij zien in de gekozen “tijdelijke” tm
detachering geen enkele belemmering om dat niet te doen.

Met vriendelijke groet,
namens de Onderneming
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