In- en aanleiding

Voor het opstellen van een Structuurvisie Landelijk gebied is in januari 2009 aan de
gemeenteraad een budget gevraagd van € 200.000,-. De raad was hier niet mee akkoord en
heeft toen geen besluit genomen. In de raadsvergadering van maart 2009 is een budget
beschikbaar gesteld van € 100.000,-. In de Voorjaarsnota 2009 is dit budget opgehoogd met
€ 50.000,-.

In september 2009 is het college geinformeerd over een forse budgetoverschrijding voor dit
project. De totale kosten werden geraamd op €270.000,-. Het college heeft de gemeenteraad
hierover geinformeerd. Vervolgens heeft een fractie naar aanleiding van die informatie een
interpellatiedebat aangevraagd. In de voorbereiding van dat debat is aan de
portefeuillehouder gebleken dat de eerder gemelde begroting van € 270.000,- minimaal met
€ 100.000 ,- verhoogd moet worden. Hierop is de wethouder afgetreden.

Voor de gemeentesecretaris is bovenstaande gang van zaken aanleiding om aan de
concerncontroller, Karin Greuter, op te dragen om een extern onderzoek te starten naar de
gang van zaken.

Onderzoeksvragen

1. Hoe is besluitvorming over de werkwijze voor het opstellen van de Structuurvisie
Landelijk gebied verlopen?

Hoe is de begroting voor dit project tot stand gekomen?
Hoe is de budgetoverschrijding op dit dossier ontstaan?

Door wie, aan wie en hoe is over (alle aspecten van) het project gerapporteerd?

ooswN

Bij dit project zijn een aantal functionarissen, bestuurders en externen betrokken. Welke
rol hebben zij hierin gespeeld? Schets hierbij ook de werkstructuur (ontwerpteam en een
regiegroep) en de verdeling van taken en verantwoordelijkheden.

6. Is hierbij gewerkt conform de vastgestelde (interne) regelgeving?

7. Welke maatregelen kan de gemeente nemen om herhaling te voorkomen?

Uitgenodigde bureaus:

Van Naem & Partners

Dit is een organisatieadviesbureau. Zij richten zich op de advisering van de overheid en non-
profitsector. Hun missie is een wezenlijke bijdrage te leveren aan de versterking van bestuur,
beleid en management binnen het publieke domein. Dat doen zij door oplossingen te
bedenken voor alle bestuurskundige en bedrijfskundige vraagstukken. En zij helpen die in te
voeren.

Van Naem & Partners is onderdeel van SEGMENTgroep.

Apollo 13

Apollo13, voorheen IME organisatieadviseurs, ondersteunt organisaties, teams, managers,
ketens en netwerken bij het verbeteren van effectiviteit en prestaties. Zij richten zich vooral
op gedrag en interacties van managers en medewerkers. De middelen die zij inzetten zijn
veelzijdig en afhankelijk van uw situatie. Zij lopen uiteen van teamcoaching tot
strategieontwikkeling, van het gezamenlijk leren van fouten tot aan het herinrichten van
processen of organisatie.



BMC

BMC levert onderscheidende bijdragen aan de kwaliteit en professionaliteit van de publieke
sector. Door spraakmakende en toonaangevende advisering. Door motiverend en
richtinggevend management. En door concrete en krachtdadige beleidsadvisering. Voor
overheden, zorg-, onderwijs- en welzijnsinstellingen, woningcorporaties en andere
organisaties met publieke taken geeft BMC het beste. In het belang van de burger, de cliént
en de leerling.



