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Onderwerp: Aanvalsplan afdeling Sociale Zaken en extra personele inzet

Aan de raad,

Beslispunt: - Voor de uitvoering van het aanvalsplan van de afdeling Sociale Zaken
€ 80.000 ter beschikking stelien voor extra personele inzet. Deze kosten
dekken uit de reserve Reintegratie.
- De kosten van de reintegratieconsulent betalen uit het W-deel.

1. Waar gaat dit voorstel over?
Oplossen voor een aantal problemen waar de afdeling Sociale Zaken en de afdeling WMO mee
worden geconfronteerd

Het gaat om de volgende problemen:

1. de afname van het budget voor het |-deel,

2. de voortdurende stress om tijdig de rechtmatigheidgegevens (interne controle) aan te
leveren voor de jaarrekening. Dit geldt tevens voor de afdeling Wet maatschappelijke
ondersteuning (WMO),

3. verwachte stijging van het aantal bezwaarschriften bij de WMO, omdat er dit jaar circa 600
herindicaties huishoudelijke verzorging moeten plaatsvinden.

Ad 1: Het kabinet wil deze kabinetsperiode (van 2007 tot 2011) 200.000 mensen extra met een
grote afstand tot de arbeidsmarkt aan de slag helpen. Met de VNG is afgesproken dat de
gemeenten 100.000 mensen voor hun rekening nemen: Het aantal mensen met een
bijstandsuitkering moet met 75.000 omlaag. Daarnaast moeten 25.000 mensen zonder uitkering
(nuggers) aan werk geholpen worden of maatschappelijk gaan participeren. Om dat te
realiseren hebben de VNG en SZW een aantal afspraken gemaakt.

Het macrobudget voor het inkomensdeel wordt meerjarig vastgelegd. De verwachting voor de
komende jaren is dat het bijstandsvolume tot 2011 zonder aanvullende maatregelen daalt met
45.000 personen. Het macrobudget voor de komende jaren is op die ontwikkeling gebaseerd
(zie tabel).

Volumereductie I-deel WWB (inclusief de uitgaven voor de langdurigheidstoeslag en de
uitkeringen voor personen van 65 jaar en ouder)

2007 2008 2009 2010 2011
Budgettair €2711.930* [5% 3% 3% 1%
neutraal ‘
Gevolgen voor -/-€135.596 |-/-€81.357 -/- € 81.357 -/-€27.119
onze
gemeente

* vastgesteld budget 2007, basis voor de volgende jaren




De macrobudgetten staan voor de komende jaren vast. De omvang van de gemeentelijke
budgetten zal in principe niet meer wijzigen tijldens het uitvoeringsjaar. Het budget wordt in
september voortaan voorafgaand aan het uitvoeringsjaar bekend gemaakt en zal alleen nog
wijzigen als gevolg van (1) loon- en prijsbijstellingen, (2) eventuele beleidsmaatregelen van het
rijk en (3) eventuele aanpassingen als gevolg van extreme conjunctuurschommelingen.
Hierdoor zal meer rust ontstaan in de uitvoering, waardoor gemeenten zich voortaan beter
kunnen richten op hun kerntaken

Ad 2: Met de invoering van de SISA (Single information single audit) en de verandering van het
toezicht op de jaarrekening door de Raad, heeft het college een steeds grotere
verantwoordelijkheid om tijdig informatie aan te leveren over de rechtmatigheid van de uitgaven.
Voor Sociale Zaken is dit geen nieuw onderwerp, maar voor de WMO en de Wet inburgering
(WI1) wel. Hierover zijn door de accountant opmerkingen gemaakt na afsluiting van de interim
controle in november jl..Dit betekent een uitbreiding van de inteme controle, inpassing van het
interne controle plan voor de WMO en opstellen van een interne controle plan en inpassen
hiervan voor de WI. Geschat wordt dat het jaarlijks om circa 150 tot 200 dossiers en diverse
administratieve processen gaat, die gecontroleerd moeten worden.

Ad 3: Zoals bekend moeten alle personen die in het kader van de WMO huishoudelijke
verzorging krijgen, geherindiceerd worden. In totaal gaat het om circa 600 herindicaties. Tot nu
toe zijn er ongeveer 120 beschikkingen verzonden met een nieuwe indicatie. Hier tegen zijn 10
bezwaarschriften binnen gekomen. De verwachting is dat dit jaar 8% tot 10% van de
belanghebbenden een bezwaarschrift indienen tegen hun nieuwe indicatie. Totaal gaat om
ongeveer 60 bezwaarschriften die behandeld moeten worden.

2. Wat besluit de raad/wat krijgt de raad als hij "ja" zegt? e
Door het in eigen beheer uitvoeren van de reintegratie werkzaamheden willen we als afdeling
de komende jaren binnen het beschikbare budget biijven en als het even kan een overschot
realiseren. Uiteraard gaat het niet alleen om het financiéle belang, maar participatie en zorg zijin
steeds meer sleutelwoorden aan het worden. Voor de korte termijn zijn er enkele bedreigingen
die het hoofd geboden moeten worden. Het niet te beinvioeden relatief hoog aantal aanvragen
over de eerste zes weken (15) en de taakstelling voor het huisvesten van asielzoekers (eerste
half jaar 40 personen). Met bovengenoemde maatregelen is het de verwachting dat het beroep
op budget daalt.

Met de inzet van capaciteit voor de uitvoering van de interne controle kunnen we borgen dat de
uitvoering van de diverse regelingen rechtmatig is, dat er tijdig kan worden bijgestuurd en dat
de gegevens voor SISA en de jaarrekening op een betrouwbare wijze aangeleverd worden.

De extra capagiteit voor de behandeling van de bezwaarschriften is noodzakelijk om deze tijdig
te kunnen behandelen, zodat de bezwaarmakers niet onnodig lang op de behandeling van hun
bezwaarschrift hoeven te wachten en snel weten waar ze aan toe zijn.

3. Waarom wordt dit onderwerp nu aan de raad voorgelegd?
[ collegebevoegdheid
X raadsbevoegdheid
L1 opiniéren
[J kaderstellend
[7 maatschappelijk urgent
[ budgetrecht

4. Wie heeft er allemaal met de beslissing van de raad van doen?
(Arbeids) participatie heeft altijd gevolgen voor andere beleidsterreinen. Denk maar aan de
WMO: leefbaarheid, sociale samenhang en deelname aan het maatschappelijk verkeer.
Daarnaast draagt werken bij aan armoedebestrijding. Op termijn gaan mensen meer
inkomen verwerven dan ooit met een uitkering mogelijk is. Diverse belastingkortingen, die
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nu nog worden gekort op de uitkering, mogen ze zelf houden en door het ruimhartige
minimabeleid van onze gemeente blijft, tot op zekere hoogte, een beroep op deze regeling
mogelijk. Daarmnaast kennen we voor bepaalde groepen een uitstroompremie. Door deze
samenhang is van een “armoedeval”, waarvan vroeger nog wel eens sprake was, nu een
geen sprake meer.

. Waaruit bestaan de andere mogelijkheden om het doel te bereiken?

Vorig jaar is Consensz gestart met een project om cliénten te bemiddelen naar werk en
werkgevers te benaderen voor vacatures. De resultaten van dit project zijn bemoedigend en
hebben inzicht gegeven in het cliéntenbestand van de afdeling. Door Consensz is een
offerte ingediend voor een vervolg contract. De kosten hiervan zijn ongeveer € 530.000 (met
een bonus-malus). Met de onderling samenhangende maatregelen die wij u voorstellen
denken we met minder kosten de diverse problemen het hoofd te bieden.

. Wanneer wordt de beslissing van de raad uitgevoerd, gerealiseerd en wanneer wordt
de raad daarover gerapporteerd?

Als de Raad instemt met dit voorstel wordt 1 juni a.s. invulling gegeven aan het schuiven
taken binnen de afdeling.

Met de kwartaalrapportages wordt de Raad geinformeerd over de effecten van deze
maatregelen.

. Welke middelen zijn met dit voorstel gemoeid?

De in te zetten maatregelen zullen extra capaciteit vragen. Hieronder wordt aangegeven op
welke manier we de beschikbare formatie binnen de afdeling Sociale Zaken willen
herschikken en de extra kosten willen betalen uit het W-deel en de reserve Reintegratie.

1. De salariskosten voor één consulent werk en inkomen tot 1 januari 2010 te betalen uit
het W-deel,

2. De hierdoor vrijkomende salariskosten in te zetten voor een reintegratie consulent werk
en inkomen die tijdelijk wordt aangetrokken tot 1 januari 2010,

3. Eén consulent werk en inkomen tijdelijk, tot 1 januari 2009, in te huren teneinde met
eigen personeel de behandeling van bezwaarschriften en opzetten interne controle te
realiseren.

De totale lasten voor 2008 zijn ongeveer € 80.000. Voor 2009 is het de verwachting dat de
vrijkomende salariskosten van consulent 1 niet helemaal voldoende zijn om de salariskosten
van reintegratiekracht te betalen, maar deze kosten zullen niet substantieel meer zijn.

8. Waarom moet de raad dit besluit met deze mogelijke oplossing nemen?
Met deze maatregelen willen wij door middel van maatwerk en individuele aandacht:
a Zoveel mogelijk cliénten van de afdeling Sociale Zaken aan de slag helpen.
Bijdragen aan de afspraken tussen het kabinet en de VNG hierover.
Het hoofd bieden aan de verlaging van het I-deel de komende jaren.
Tijdig aanleveren van de gegevens voor de SISA en tijdig kunnen bijsturen op de
rechtmatige uitvoering van de werkzaamheden op de afdeling.
Tijdig behandelen van bezwaarschriften.
De dienstveriening van de afdeling in stand houden.
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Bijlagen: bijgevoegde bijlagen nummeren en benoemen
Begrotingswijziging

Bergen, 13 mei 2008

College van Bergen

R. Groninger, H.Hafkamp,
Secretaris burgemeester




