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MEMO van college aan de raad 
 
datum   : 29 mei 2012 

aan   : Gemeenteraad 

van   : College  

onderwerp   : Hoofdlijnennotitie regionale samenwerking sociale zaken 

Portefeuillehouder : Jan Mesu  

Inlichtingen bij  : Eline van Braak 

 

Aanleiding  
 Op initiatief van het college als onderdeel van de actieve informatieplicht  
 
Kernboodschap  
Medio januari 2012 is een projectorganisatie gestart met als doel het verkennen en 
vormgeven van een regionaal samenwerkingsverband op het gebied van Sociale Zaken 
tussen de gemeenten in de regio Alkmaar. In het PORA Sociale Zaken van 14 maart jl. is 
besproken hoe het dienstverleningsmodel eruit kan zien, waarbij de visie de basis vormt. De 
uitgangspunten om te komen tot een samenwerking (dienstverleningsmodel) zijn vastgelegd 
in een hoofdlijnennotitie.  
 
De hoofdlijnennotitie is ter vaststelling aan alle colleges van de regio Alkmaar aangeboden. 
Evenals het merendeel van de overige colleges hebben wij de notitie op 3 april jl. 
aangehouden in afwachting van meer informatie. Met het vaststellen van de notitie zouden 
we het tweede go/no go moment in het samenwerkingstraject passeren.  
 
Mede naar aanleiding van overleg met de gemeentesecretarissen hebben we het volgende 
besloten: 

• De ondernemingsraden krijgen toegang tot alle stukken en worden door de 
projectgroep geïnformeerd over de voortgang. 

• Er wordt een uitgebreide visie op dienstverlening en een nadere toelichting op de 
keus voor één van de varianten opgenomen.  

 
Wat betreft het betrekken van de ondernemingsraden vinden wij het belangrijk om duidelijker 
afspraken te maken. Wij zouden graag zien dat ook het overleg met de OR-en wordt 
opgenomen in het bestaande planningsoverzicht en dat er een procesbeschrijving voor de 
communicatie met en het betrekken van de ondernemingsraden wordt opgesteld. 
 
Er is om een toelichting op de hoofdlijnennotitie gevraagd omdat uit de hoofdlijnennotitie 
onvoldoende onderbouwing wordt gegeven voor de keuze van de uitvoeringsvariant 3. 
 
De onderbouwing voor de keuze voor uitvoeringsvariant 3, waarbij ook de plaats van het 
WNK re-integratie bedrijf wordt bepaald, is nu iets verder onderbouwd, maar wij vinden dit –
mede  vanwege de grote financiële gevolgen hiervan- nog steeds onvoldoende.  
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De komst van de Wet werken naar vermogen (Wwnv) is voor de gemeente Bergen een 
belangrijke aanleiding geweest om de regionale samenwerking te onderzoeken. De planning 
van het samenwerkingstraject is ook afgestemd op de planning van de Wwnv. Beide 
invoeringsdata zijn gepland op 1 januari 2013. Inmiddels staat vast dat de Wwnv in de 
huidige vorm niet doorgaat.  
 
Het niet doorgaan van de Wwnv heeft geen gevolgen voor de intentie te komen tot regionale 
samenwerking. Het geeft ons echter wel meer tijd en ruimte om de regionale samenwerking 
gedegen voor te bereiden. Ons commentaar op de planning is steeds geweest dat hij erg 
krap is en dat het hierdoor lastig wordt goed onderbouwde keuzes te maken. Het niet 
doorgaan van de invoering van de Wwnv biedt ons nu de kans om een langer en beter 
voorbereidingstraject te lopen. Andere gemeenten hebben inmiddels aangegeven te willen 
vasthouden aan de oorspronkelijke planning om per 1 januari 2013 een blauwdruk te hebben 
van de nieuwe regionale uitvoeringsorganisatie en 2013 te gebruiken voor de implementatie 
van de afspraken.  
 
Wij vinden een dergelijk traject niet verantwoord, niet in de laatste plaats omdat wij veel 
belang hechten aan zorgvuldigheid voor wat betreft de positie van de cliënten en het 
personeel van sociale zaken. Wij willen de gelegenheid, die ons nu geboden wordt, ten volle 
benutten om tot een gedegen en zorgvuldige afweging te komen. 
 
Besluit college 
Op basis van bovenstaande informatie heeft het college besloten: 

• dat we het traject om te komen tot een intensieve samenwerking op het gebied van 
sociale zaken willen voortzetten, maar dat het op dit moment te vroeg is om in te 
stemmen met de Hoofdlijnennotitie Dienstverleningsmodel 

• dat we het traject om te komen tot samenwerking willen voortzetten in een langzamer 
tempo dan tot nu toe is aangehouden en dat uitwerking van de volgende punten 
voorwaarde is voor het vervolg: 

o een uitgebreide analyse van verschillende dienstverleningsmodellen op basis 
van een vergelijking van voor- en nadelen op het gebied van effectiviteit, 
efficiency, klantgerichtheid, zodat een onderbouwde keuze voor een 
dienstverleningsmodel kan worden gemaakt  

o een procesbeschrijving voor de communicatie met en het betrekken van de 
ondernemingsraden  

 
 
Bijlagen  
 Hoofdlijnennotitie Dienstverleningsmodel 
 


	/
	MEMO van college aan de raad
	Kernboodschap


