
 

Raadsbesluit  
15.B002486 
Raadsbesluit bij BenW advies nr 
Raadsbesluit bij BenW advies nr 
De raad van de gemeente Bergen; 
 
gelezen het voorstel van het college van Bergen van 19 mei 2015; 
 
gezien het advies van de Algemene raadscommissie van 4 juni 2015; 
 
 
b e s l u i t: 
 
A. in te stemmen met de volgende zienswijzen op de begroting 2016 WNK 
Personeelsdiensten: 
 
Zienswijze 1: BBV-financiële kengetallen 
Het WNK dient conform de BBV met ingang van de begroting 2016 de volgende financiële 
kengetallen op te nemen: 

- solvabiliteit,  
- netto schuldquote (met en zonder correctie doorleningen), 
- structurele exploitatieruimte. 

Deze moeten alsnog worden opgenomen. 
 
Zienswijze 2: BBV-indeling en benaming paragrafen 
Volgens de BBV moeten de volgende paragrafen (indien van toepassing) worden 
opgenomen in de begroting: 

- lokale heffingen; 
- weerstandsvermogen en risicobeheersing; 
- onderhoud kapitaalgoederen; 
- financiering; 
- bedrijfsvoering; 
- verbonden partijen; 
- grondbeleid. 

 
In de begroting van het WNK zijn alle verplichte elementen opgenomen. Echter de indelingen 
en benaming van de paragrafen in de begroting van het WNK zijn niet in overeenstemming 
met de BBV. Het WNK wordt dan ook verzocht om de indeling en benaming van de 
paragraaf in overeenstemming te brengen met de BBV. 
 
Zienswijze 3: Detailinformatie 
In de begroting van het WNK wordt zeer veel detailinformatie gegeven. De grote hoeveelheid 
aan detail informatie maakt het lastiger om de begroting snel te kunnen doorgronden. Zeker 
voor lezers die niet gewend zijn begrotingen te lezen, zal het moeilijk zijn om de belangrijkste 
punten uit de begroting te halen. Het advies is dan ook om in ieder geval bij een volgende 
begroting minder detailinformatie te verstrekken en de belangrijke informatie op hoofdlijnen 
te presenteren. 
 
 
Zienswijze 4: Kwantificeren risico’s 
Opgenomen risico’s wordt niet financieel ingeschat. Er is geen totaal risicobedrag aanwezig 
met een verdeling conform de verdeelsleutel naar de deelnemende gemeenten. Zodat de 



gemeenten dit mee kunnen nemen in de paragraaf Verbonden Partijen en in de berekening 
van hun eigen weerstandscapaciteit.  
Als bijv. niet tijdig besluiten worden genomen over de vervreemding van de bedrijfstakken 
Groen en Schoonmaak bestaat het risico dat de doelstellingen van de transitie niet worden 
gehaald met directe gevolgen voor de begroting van 2016. Graag genoemde risico’s 
kwantificeren en eerdergenoemd overzicht toevoegen. 
 
Zienswijze 5: Tarief per SE 
In 2015 worden 2 verschillende tarieven gehanteerd per SE. € 25.917 per SE voor inwoners 
uit de deelnemende gemeenten en in dienst bij WNK. In de overige gevallen € 25.600 
(buitengemeenten). Het tarief van € 25.600 is gebaseerd op een dringend advies van SZW, 
VNG en Cedris.  
Het advies is om met ingang van het begrotingsjaar 2016 één tarief te hanteren en zich 
hierbij te committeren aan het tariefadvies van SZW, VNG en Cedris.  
Aangenomen wordt dat het tariefadvies niet onder het tarief zal komen te liggen, dat WNK 
voor de Begroting nu als uitgangtarief heeft genomen, nl. € 24.903,50. 
 
Zienswijze 6: Oordeel over meerjarenbegroting 2016-2021 
Een positief oordeel mee te geven over de meerjarenbegroting 2016-2021 van WNK 
personeelsdiensten. 
 
Zienswijze 7: Cijfermatige opstelling Economische arbeidstoeleiding  
De netto opbrengsten van de Economische arbeidstoeleiding betreffen o.a. de 60% 
participatiegelden, die de deelnemende gemeenten overdragen aan WNK. 
In de opstelling op pagina 12 van de begroting lijkt het er op dat het exploitatieresultaat 
hierop ruim € 1.6 miljoen is. Er heeft echter in deze opstelling (nog) geen toerekening 
plaatsgevonden van met name de ondersteunende diensten en directie. 
Het is belangrijk dat duidelijk is wat met deze participatiegelden gedaan wordt en wat het 
resultaat daarvan is. Het kan niet zo zijn dat het een verkapte bijdrage is aan het tekort van 
het WSW bedrijf. Ook meerjarig moet het duidelijk zijn wat de bijdrage is en welke resultaten 
daarvoor geboekt worden. 
Hierbij wordt ook verwezen naar de kaderbrief Financieel Toezicht van 23 april 2015. 
 
 
B. Het college op te dragen: 
 
De zienswijzen in te brengen bij het Algemeen Bestuur van WNK Personeelsdiensten en het 
Algemeen Bestuur te verzoeken de Raad op de hoogte te brengen van de reactie op de 
geformuleerde zienswijzen. 
 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de 
raad van de gemeente Bergen op 25 juni 2015 
 
 
de griffier,    de voorzitter, 
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