
                 
 
 
VERSLAG Algemene raadscommissie van 9 september 2014 
  
 
Agendapunt 1: Opening  
 
Aanwezig 
Commissieleden: 
 
Luttik-Swart, Snabilie (KL); 
Hietbrink, Meereboer (GL); 
Halff, Otto-vd Ende (D66); 
Paping (VVD); 
Corbee (CDA); 
Diels, Blankendaal (GBB) 
Hendriks, Bekius (PvdA) 
 
Voorzitter:  
Kindt 

Collegeleden: 
 
Mesu 

Commissiegriffier: 
 
Bosch-van Opzeeland  

 
 
Agendapunt 2: Voorstel betreft voortgang sociale teams gemeente Bergen 
 
Aanwezig 
Commissieleden: 
 
Voorzitter:  
Kindt 

Collegeleden: 
 
Mesu 

Commissiegriffier: 
 
Bosch-van Opzeeland 

 
Voorgenomen besluit 
- de disciplines burgerkracht, zorg, cliëntondersteuning, werk en inkomen en jeugd 

onderdeel te laten uitmaken van de sociale teams 
- per team vindt een lokale invulling plaats van deze disciplines naar gelang de vragen in de 

wijken. 
 
Afhandeling in de Algemene Raadscommissie 
Naar de Raad d.d.: 25-09-2014   Bespreekstuk 
 
Opmerkingen2 

Vorig jaar is het sociaal team Egmonden als pilot gestart. Er leven bij de commissie veel 
vragen en deze worden geclusterd beantwoord door de ambtelijke ondersteuning, MT sociaal 
team en de portefeuillehouder.  
Gesproken wordt over: 
- belang van goede communicatie naar inwoners. 
- Rol en verantwoordelijkheden verschillende disciplines. 
- Situatie nieuwe Marke en vertraging bouwplannen. 
- Rol bezwarencommissie. 
- Privacy en belangen cliënten waarborgen. 
- Persoonlijke klik met aanspreekpunt belangrijk. 



- Wijkverenigingen betrekken bij sociaal team. 
- Sluit aanbod aan op de behoefte. 
- Beschrijving indicatiestelling. 
- Samenstelling per kern afhankelijk van wat er in kern speelt. 
- Heldere, begrijpelijke taal gebruiken in stukken.  
- Belang van indicatiecapaciteit en expertise binnen teams. 
  
De portefeuillehouder geeft aan dat de punten uit de ingediende motie van D66 
(inrichtingskaders sociale domein) worden opgenomen in het implementatieplan en daar wordt 
op dit moment nog hard aan gewerkt.  
De vraag of de gemeente een zorgaanbieder is geworden, met onderaannemers en daardoor 
gecertificeerd moet zijn, wordt uitgezocht.  
 
De commissie adviseert een B-stuk: D66 bespreekpunten: expertise binnen het sociaal team 
en de wijze waarop het bestuur is opgetuigd, beeld bij eerste doorleiding van het plan daar 
waar het stuk nog geen duidelijkheid geeft. Dit wordt gesteund door VVD. 
2. Stemming, toezeggingen en opmerkingen 
 
 
Agendapunt 3: Zienswijzen indienen bij het algemeen bestuur van de WNK over: - 
Jaarrekening 2013 – Bedrijfsplan – Begroting 2015. 
 
Aanwezig 
Commissieleden: 
 
Luttik-Swart, Snabilie (KL); 
Hietbrink, Meereboer (GL); 
Halff, Otto-vd Ende (D66); 
Paping (VVD); 
Corbee (CDA); 
Diels, Blankendaal (GBB) 
Hendriks, Bekius (PvdA) 
 
Voorzitter:  
Kindt 

Collegeleden: 
 
Mesu 

Commissiegriffier: 
 
Bosch-van Opzeeland 

 
Voorgenomen besluit 
1. De jaarrekening 2013 WNK voor kennisgeving aan te nemen 
2. In te stemmen met het beschikbaar stellen van middelen voor 2014-2018 voor de transitie 

naar WNK Personeelsdiensten aan de Gemeenschappelijke Regeling 
Werkvoorzieningschap Noord-Kennemerland  

3. Akkoord te gaan met het uitgangspunt ingaande 2015 tot 2018 om 60% van het vrij te 
besteden Participatiebudget in te zetten bij WNK Personeelsdiensten. Jaarlijks wordt door 
de gemeenten bepaald hoe dit budget wordt ingezet. 

4. De volgende zienswijze op de begroting 2015 WNK bij het AB WNK in te dienen: 
a. Er zijn regionale afspraken gemaakt over de gemeenschappelijke regelingen (zie 

bijlage 4). Wij verzoeken het AB WNK met een voorstel te komen hoe daarop aan te 
sluiten; 

b. De WNK begroting voldoet niet aan de BBV voorschriften. Wij verzoeken het AB WNK 
om de begroting zodanig aan te vullen, dat deze daaraan wel voldoet; 

c. De transitie is een ingrijpende ontwikkeling, allereerst voor het bedrijf zelf, en ook voor 
de gemeenten in haar relatie tot WNK. Wij verzoeken het AB WNK daarom om de 
gemeenteraad via de reguliere P&C cyclus, in casu eens per 4 maanden (mei, 
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september en januari) te informeren over de voortgang van de realisatie van de 
begrotingsdoelstellingen. 

 
Afhandeling in de Algemene Raadscommissie 
Naar de Raad d.d.: 25-09-2014  Hamerstuk  
 
Opmerkingen2 

De commissie heeft vragen over de financiële stukken van de WNK, deze worden beantwoord 
door de portefeuillehouder en de directeur WNK, dhr. Van Eijk.  
 
Aan het voorstel van GL om de door hen ingediende motie ruimhartig armoedebeleid mee te 
nemen in de verordening participatiewet kan ten dele worden voldaan. Het armoedebeleid valt 
uiteen in 2 delen, categoriale bijzondere bijstandbeleid wordt gewijzigd en komt terug in de 
verordening en wordt meegenomen bij de invoering van de participatiewet. In 2015 wordt een 
start gemaakt met een gezamenlijk armoedebeleid voor de BUCH-gemeenten. 
 
De volgende punten worden besproken: 
- wat valt onder het participatiebudget. 
- De stand van zaken van de in het bedrijfsplan genoemde overdracht bedrijfsonderdelen van 
  WNK. 
- Grote ambitie en de zorg om inbesteding, wat gemeente gaat doen en wat voor diensten 
  levert WNK. 
-Verzoek om in begroting apart loonpost management op te nemen en wens om salariëring 
  directeur onder de norm te houden, worden meegenomen naar bestuur. 
- Belang van houden van kwalitatieve grip op de nieuwe structuur, wordt al opgenomen in 
  jaarverslag en wordt meegenomen in kwartaalverslag. 
- Belang van kwalitatieve grip op de nieuwe structuur en eventueel bijsturen. Dit wordt 
  opgenomen in het jaarverslag en kan ook meegenomen worden in een kwartaalverslag. 
- De transitiebedragen zijn opgenomen in de programmabegroting. 
- De risico’s die de gemeente loopt en de beoordeling ervan. 
- De mate van beïnvloedbaarheid op dit moment. Welke invloed heb je nog, de beperkte 
  speelruimte wordt besproken. 
- De marktconforme tarieven, concurrerende factor en oplopende personeelskosten worden 
  besproken. 
 -Veilige modusscenario, wat te doen als het niet gaat lukken wordt meegenomen naar bestuur. 
- Begeleiding van de mensen die tussen het wal en schip vallen wordt besproken.  
- Het investeren bij bedrijfsresultaten wordt meegenomen naar het bestuur. 
 
De commissie besluit conform: A-stuk mits de onderstaande vragen afdoende voor 
behandeling in de raad worden beantwoord. 
 
De volgende vragen worden beantwoord: 
Uitleg over het stijgen van de gemiddelde kosten per FTE en salarissen. 
Te benoemen risico’s bij terugvalscenario. 
Analyseparagraaf met behulp van kengetallen kwantificeren, hoe we kijken naar plussen en 
minnen in de toekomst en wat zijn de consequenties. 
 
2. Stemming, toezeggingen en opmerkingen 
 
 
Agendapunt 4: Voorstel betreft het vaststellen van het implementatieplan ‘Overheveling 
begeleiding van AWBZ naar Wmo’  
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Aanwezig 
Commissieleden: 
 
Luttik-Swart, Snabilie (KL); 
Hietbrink, Meereboer (GL); 
Halff, Otto-vd Ende (D66); 
Paping (VVD); 
Corbee (CDA); 
Diels, Blankendaal (GBB) 
Hendriks, Bekius (PvdA) 
 
Voorzitter:  
Kindt 

Collegeleden: 
 
Mesu 

Commissiegriffier: 
 
Bosch-van Opzeeland 

 
Voorgenomen besluit 
1. Het implementatieplan ‘overheveling begeleiding’ vaststellen; 
2. Daardoor in te stemmen met de voorstellen om: 

- de WMO-verordening beleidsarm in te richten en delegatie te laten plaatsvinden naar 
beleidsregels; 

- de herbeoordeling van de cliënten met een overgangsrecht gefaseerd uit te voeren voor 
1 oktober 2015; de groep PGB-houders wordt voor 1-1-2015 in een gesprek 
geïnformeerd over de wijzigingen met betrekking tot het PGB; 

- beschermd wonen als nieuwe taak mee te nemen in het inkoopproces begeleiding; 
- in te stemmen met een vereenvoudiging van het ondersteuningsaanbod, waarbij er 

gewerkt gaat worden met een beperkt aantal resultaten en ondersteuningsmodules; 
- in te stemmen met de methodiek die leidt tot Clientgebonden budgetafspraken en 

resultaatfinanciering  
- de volgende budgetten te reserveren voor inkoop van zorg bij zorgaanbieders en 

toekenning van PGB’s: 
a. budgetten vanuit de huidige AWBZ minus 8% voor de interne bedrijfsvoering 
b. aanvullend budget overgang AWBZ-cliënten naar WMO en budget compensatie 

begrotingsakkoord (extra middelen i.v.m. overgangsrecht); 
- voor 1 oktober 2014 een collegevoorstel te ontwikkelen voor de aanpak, positionering 

en financiering van het contractmanagement in de regio.  
3. Kennisnemen van de basisovereenkomst sociaal domein Wet maatschappelijke 

ondersteuning.  
 
Afhandeling in de Algemene Raadscommissie 
Naar de Raad d.d.: 25-09-2014   Bespreekstuk 
 
Opmerkingen2 

De commissie vindt het een helder en goed stuk.  
De titel van het stuk moet zijn Wmo implementatieplan. 
Gesproken wordt over: 
- of de genoemde 3 tot 4 FTE’s voldoende zijn, de praktijk moet dat uitwijzen. 
- Uitvoeringsorganisaties zijn de sociale teams en niet alle gemeenten (regio Alkmaar verband) 
  gaan deze functie op dezelfde wijze invullen.  
- Het uitvoeringsbudget, hetgeen met de implementatie van de AWBZ breed komt, behelst 
  meer dan alleen het zien van mensen en betreffen taken die niet in een sociaal team horen, 
  denk aan maatschappelijke opvang en beschermd wonen. 
- De gemeente Bergen krijgt nog een spiegelgesprek met het Ministerie over jeugdzorg en 
  behoort tot de 11 regio’s die de inkoop nog niet op orde hebben. De planning is krap maar de 
  gemeente denkt het te kunnen halen.  
- Het gaat GL en D66 te snel om nu al in te stemmen met beleidsarme verordeningen, zonder 
  op de hoogte te zijn van de keuzemogelijkheden.  
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De portefeuillehouder licht toe dat het soms nodig kan zijn om dingen anders te doen dan met 
elkaar is afgesproken waardoor uiteindelijk de cliënt niet de dupe gaat worden. 
De portefeuillehouder geeft aan dat hij in overleg met de ambtelijke organisatie gaat uitzoeken 
of dit beslispunt geschrapt kan worden. 
 
D66: komt terug op de door hen ingediende motie en geven aan een vervelend gevoel over te 
houden over het antwoord dat de punten terugkomen in het implementatieplan. 
 
De vragen die in de motie zijn genoemd worden meegenomen in het implementatieplan over 
de toegang. Hierin wordt ingezoomd hoe het handen en voeten wordt gegeven richting de 
inwoners. Dit implementatieplan gaat in op hoe regelen we het organisatorisch en financieel.  
 
De commissie adviseert een B-stuk: D66 en GL dienen een amendement in over het 
schrappen van het beslispunt instemmen met beleidsarme verordeningen tenzij de 
portefeuillehouder het punt kan schrappen. 
 
2. Stemming, toezeggingen en opmerkingen 
 
 
Bergen, 15 september 2014 
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