
STARTNOTITIE  
 
Onderwerp 
Onderwerp: Competentieprofiel wethouder Bergen 
 
Indiener 
Fractie D66 
Raadslid Jan Snijder 

Kaders 
Coalitieakkoord 2012-2014: 
Professionalisering van het openbaar bestuur is een belangrijk aandachtspunt. Dat geldt voor raadsleden, 
maar zeker ook voor wethouders. Wij stellen daarom voor om in samenspraak met de raad voor de 
volgende verkiezingen een competentieprofiel op te stellen voor wethouders, dat politieke partijen kan 
helpen bij de keuze voor hun wethouderskandidaat, maar ook kan dienen als basis voor 
evaluatiegesprekken tussen de raadsfracties en wethouders. 
 
Het Presidium heeft het verzoek van de Heidagen 2011 op Texel  voor functioneringsgesprekken  met 
wethouders geformaliseerd in een ‘Leidraad functioneringsgesprek wethouder’ van 12 maart 2012. 
 
Op 21 mei 2013 heeft het Presidium ingestemd met de agendering van dit onderwerp. 

Kern van de zaak 
De raad. 
Op dit moment zijn er geen competentieprofiel en functie-eisen vastgelegd voor de functie van 
wethouder. De raad moet de kaders stellen waaraan een wethouderskandidaat moet (gaan) voldoen. Dit 
kan door het vaststellen van een wethoudersprofiel en het vastleggen van functie-eisen. Het stelt 
kandidaat - wethouders in staat na te gaan of zij aan het competentieprofiel (gaan) voldoen. Het geeft 
partijen houvast bij de selectie van een wethouderskandidaat. 
Aan de hand van het competentieprofiel kunnen functioneringsgesprekken met wethouders  worden 
gehouden. 
 
In een bijlage een eerste aanzet van het wethoudersprofiel en een overzicht met functie-eisen. Deze 
bijlage is bedoeld om een gemeenschappelijk beeld te laten vormen over de rol van wethouder. Het kan 
beschouwd worden als een eerste aanzet. De meningen en wensen van de arc zullen erin verwerkt 
worden.  
Het competentieprofiel zelf, wordt in oktober  ter besluitvorming middels een raadsvoorstel en - besluit  
aan de arc en de raad voorgelegd. 
 
Wethouders. 
Wethouders hebben er recht op, dat bij het toetsen van het functioneren de Raad en de raadsfracties 
vooraf de eisen heeft vastgelegd. Het openbaar bestuur moet toetsbaar zijn. Inmiddels zijn op basis van 
genoemde Leidraad gesprekken gevoerd met de wethouders Roem en Hietbrink, nog zonder 
wethoudersprofiel en functie eisen. Het gaat daarbij nadrukkelijk om het persoonlijk functioneren, niet om 
een politieke verantwoording / beoordeling.  
 
De Leidraad dient aangepast en opgenomen te worden in het raadsvoorstel en - besluit 

Voorgestelde wijze van afhandelen 
De arc van 5 september vraagt om het opstellen van een raadsvoorstel en –besluit op basis van deze 
notitie met bijlagen, waarmee de raad op 7 november (arc 17 oktober) kan besluiten om voor 
gemeenteraadsverkiezingen een competentieprofiel op te stellen voor wethouders. 

Bijlagen 
 RV / RB volgen 
Notitie Leidraad Functioneringsgesprek wethouder d.d. 12 maart 2012 

Concept Wethoudersprofiel augustus 2013 
Datum indiening 19-08-2013 
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